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Governo do Estado de

RONDONIA

GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA
Superintendéncia Estadual de Gestdo dos Gastos Publicos Administrativos - SUGESP

TERMO DE REFERENCIA

1. IDENTIFICACAO

Unidade Orgamentaria: Superintendéncia Estadual de Gestdo dos Gastos Publicos Administrativos - SUGESP.

Departamento: Coordenadoria de Administragdo do Palacio Rio Madeira, Casa Militar e Secretaria Especial de Integra¢do do Estado de Rondonia-SIBRA.
2. DA INTRODUCAO E BASE LEGAL

2.1. O presente Termo de Referéncia tem como propdsito fornecer a definicdo do objeto e os elementos necessarios e essenciais para a adequada contrata¢do e execuc¢do. O objeto é a
contratagdo de empresa especializada na prestagdo de servigos continuos, envolvendo o emprego de mao de obra qualificada e habilitada para diversas fungdes, com dedicagdo exclusiva. Estas
fungbes incluem lavador de veiculos, copeiro(a), cozinheiro(a), garcom, recepcionista, motorista e agente de limpeza. Adicionalmente para o agente de limpeza, a empresa contratada tera a
responsabilidade de fornecer saneantes, domissanitarios, utensilios e equipamentos essenciais para garantir a execucdo eficiente do objeto contratual.

2.2. Os servigos enquadram-se nos termos do inciso XVI - servigos continuos com regime de dedicacédo exclusiva de méo de obra - do art. 62 da Lei 14.133/21, visto que detém especificacdes
técnicas conhecidas e usualmente utilizadas no mercado, ndo havendo grandes variagdes qualitativas que demandem anélise especifica e diferenciada do particular que pretende contratar com a
Administracdo. Desta forma, a estrutura procedimental da modalidade pregdo, menos formalista e mais célere, ndo afeta a andlise da qualidade do objeto licitado ou importa em prejuizos ao
interesse publico.

2.3. A contratagdo de pessoa juridica para a prestacdo dos servigos objeto do presente Termo de Referéncia encontra amparo legal nos seguintes dispositivos:
| - Lei Federal de LicitagOes e Contratos n2 14.133 de 01 de abril de 2021.

- Decreto Estadual n° 28.874, de 25 de janeiro de 2024, que regulamenta as contratagdes publicas no ambito da Administragdo Publica direta, autarquica e fundacional do
Estado de Ronddnia, com fundamento na Lei Federal n° 14.133, de 1° de abril de 2021 - Lei de LicitagGes e Contratos Administrativos;

I - INSTRUCAO NORMATIVA N2 5, DE 26 DE MAIO DE 2017, Disp&e sobre as regras e diretrizes do procedimento de contratagdo de servicos sob o regime de execug3o indireta
no ambito da Administragdo Publica federal direta, autdrquica e fundacional;

IV - INSTRUCAO NORMATIVA SEGES/ME N2 98, DE 26 DE DEZEMBRO DE 2022 Estabelece regras e diretrizes para o procedimento de contrata¢do de servicos sob o regime de
execugdo indireta de que dispde a Lei n? 14.133, de 12 de abril de 2021, no ambito da Administragdo Publica federal direta, autarquica e fundacional.

V- Considerando o disposto no artigo 12 da mencionada normativa:

Art. 12 Fica autorizada a aplica¢do da Instru¢do Normativa n2 5 de 26 de maio de 2017, que dispGe sobre as regras e diretrizes do procedimento de contratagcdo de servigos sob o regime de execugdo indireta
no ambito da Administragao Publica federal direta, autarquica e fundacional, no que couber, para a realizagdo dos processos de licitagao e de contrata¢do direta de servigos de que dispde a Lei n? 14.133, de
12 de abril de 2021.

VI - Decreto Lei n2 5.452 de 01 de maio de 1943, que aprova a Consolida¢do das Leis do Trabalho;

VIl - Lei n2 13.467, de 13 de julho de 2017, que altera a Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-Lei n2 5.452, de 12 de maio de 1943, e as Leis n 2 6.019,
de 3 de janeiro de 1974, 8.036, de 11 de maio de 1990, e 8.212, de 24 de julho de 1991, a fim de adequar a legislagdo as novas relagdes de trabalho;

VI - Lei Complementar n.° 123/2006 que Institui o Estatuto Nacional da Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte
3. DO OBJETO E OBJETIVO
3.1 Do Objeto

Contratagdo de Empresa Especializada em prestagdo de servigos continuos, com emprego de mao de obra qualificada e habilitada, com dedicagdo exclusiva para as fungdes de lavador
de veiculos, copeiro(a), cozinheiro(a), gargom, recepcionista, motorista e servente de limpeza com o fornecimento de materiais saneantes e domissanitarios, utensilios e equipamentos, (apenas
para o servente de limpeza) de forma continua, para atender as necessidades da Coordenadoria de Administragdo do Palacio Rio Madeira-ADPRM, setor da Superintendéncia Estadual de Gestdo dos
Gastos Publicos Administrativos - SUGESP e 6rgdos vinculados, sendo a Casa Militar, Governadoria, Vice Governadoria, Casa Civil, dentre outros e Secretaria Especial de Integragdo do Estado de
Ronddnia em Brasilia - SIBRA, por um periodo de 12 meses.

3.2. Do Objetivo

3.2.1. A contratacdo de uma Empresa Especializada para a prestagdo de servigos continuos representa um passo significativo na garantia de um ambiente operacional eficiente e de
qualidade. Este processo envolve a mobilizagdo de mao de obra qualificada e habilitada, dedicada exclusivamente as fungdes essenciais para o bom funcionamento de nossas instalagdes.

3.2.2. As empresas contratadas terdo a responsabilidade de fornecer profissionais capacitados para desempenhar as fungGes de lavador de veiculos, copeiro(a), cozinheiro(a), garcom,
recepcionista, motorista e servente de limpeza. E essencial que esses profissionais possuam as habilidades necessarias para atender as demandas especificas de cada fungdo, contribuindo assim
para a exceléncia no atendimento e na manutengdo do ambiente.

3.2.3. No caso do servente de limpeza, além da dedicagdo exclusiva a suas atribuicGes, a empresa contratada deverd fornecer materiais saneantes e domissanitarios, utensilios e
equipamentos adequados para garantir a eficacia na execugdo das tarefas de limpeza. Isso inclui o fornecimento continuo de produtos necessarios para manter o ambiente limpo, organizado e em
conformidade com os padrdes de higiene estabelecido.

3.2.4. Das Especificacbes Técnicas/Quantidades do Objeto -

LOTE |
LOCAL DA PRESTAGCAO DOS SERVIGOS

PALACIO RIO MADEIRA - Edificios: Rio Guaporé, Rio Cautdrio, Rio Jamari, Rio Machado, Rio Pacads Novos e seus anexos
Enderego: Av. Farquar, n2 2986 - Bairro Pedrinhas — Porto Velho/RO -

CARGA HORARIA

ITEM ESPECIFICACAO SEMANAL HORARIO UNIDADE QUANTIDADE CATSER
RECEPCIONISTA - CBO: 4221-05
DESCRICAO DO CARGO: Recepcionar e orientar todas as pessoas
(servidor, cidaddo, fornecedor, visitante) que comparecerem ao Palacio
Rio Madeira e anexos, averiguar suas necessidades de localizagdo, colher
suas sugestdes e reclamacgdes referente a locomogdo e encaminha-las a
localidade desejada ou a pessoa procurada, evitando panico de pessoas,
insatisfacdo, acidentes nos elevadores, entre outros acontecimentos,
proporcionando organiza¢do do fluxo de pessoas, circulacdo pelo prédio SEGUNDA A SEXTA
de modo confortavel, seguro e ininterrupto, adaptagdo natural a todos FEIRA com Intervalo

01 os usuarios do PRM e apuracio da opinido publica para o | 44horassemanais para refeicgo. POSTO 15 8729

aperfeicoamento das melhorias fisicas do prédio orientar e informar os Conforme escala

servidores e usuarios do Palacio Rio Madeira e anexos a respeito de sua
conduta e comportamento no local de trabalho (limpeza, organizagéo,
tom de voz, volume dos aparelhos eletrénicos, vestimentas, ética
publica); uso do transporte, uso dos elevadores, uso das catracas da
recepgdo, uso da saida de emergéncia, uso da recepgao e protocolo das
unidades administrativas, , entre outras informagdes da funcionalidade
do prédio. Executar as demais atividades inerentes ao cargo, conforme
Classificagdo Brasileira de Ocupagdes — CBO.

"Obs.: Cada posto de servigo corresponde a contratagdo de uma mao de obra."
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LOCAL DA PRESTACAO DOS SERVICOS

LOTE 1l

PALACIO RIO MADEIRA
Enderego: Av. Farquar, n2 2986 - Bairro Pedrinhas — Porto Velho/RO -

ITEM

ESPECIFICACAO

JORNADA DE
TRABALHO

HORARIO

UNIDADE

QUANTIDADE

CATSER

02

COPEIRO(A) - CBO 5134-25

DESCRICAO DO CARGO: Preparar alimentos, café, cha e outras bebidas
ndo alcoodlicas para serem servidas no plendrio, gabinetes e outras
dependéncias da contratante; recolher utensilios e equipamentos
utilizados; promover a limpeza, higienizacdo e conservac¢do da copa e da
cozinha, bem como dos equipamentos (bebedouros, maquinas de
bebidas quentes) e das instalagGes, inclusive piso, azulejos e portas da
cozinha e copa; manter o controle sobre os bens pereciveis; solicitar a
reposicdo do estoque dos géneros alimenticios e materiais utilizados na
copa; eventualmente, preparar refeigbes; tratar o publico com zelo e
urbanidade; realizar outras tarefas correlatas; comunicar, de imediato,
qualquer dificuldade, defeito no equipamento ou outros fatos que
venham interromper a boa e perfeita execugdo dos servigos;
desempenhar suas atribuicdes com seguranga, evitando acidentes de
trabalho. Executar as demais atividades inerentes ao cargo, conforme
Classificagdo Brasileira de Ocupagdes — CBO.

44 horas semanais

SEGUNDA A SEXTA
FEIRA com Intervalo
para refeigdo.
Conforme escala

POSTO

10

14397

03

COZINHEIRO(A) - CBO 5132-05

DESCRICAO DO CARGO: Preparar refeicdes e sobremesas conforme o
cardapio e orientagao recebida; separar os ingredientes conforme as
receitas; controlar a qualidade dos alimentos, observando prazos de
validade e aparéncia para atender as exigéncias dos pedidos e normas
de higiene; manter a organizagdo e a limpeza do ambiente de trabalho;
higienizar os alimentos e os utensilios utilizados; verificar a necessidade
de reposigdo dos insumos e solicitar a compra quando necessario;
acondicionar adequadamente os alimentos prontos e os mantimentos;
observar os horarios para o preparo e a entrega dos alimentos; zelar
pela apresentagdo dos pratos e lanches; cuidar do descarte correto dos
residuos organicos e recicldveis; comunicar imediatamente qualquer
irregularidade nos equipamentos e utensilios; cumprir com as normas
de seguranga no trabalho e boas praticas de manipulagdo de alimentos.
Executar as demais atividades inerentes ao cargo, conforme a
Classificagdo Brasileira de Ocupagdes — CBO.

44 horas semanais

SEGUNDA A SABADO
com Intervalo para
refeigdo. Conforme

escala

POSTO

02

19399

04

GARCOM - CBO: 5134-05

DESCRICAO DO CARGO: - Dentre as atribui¢des principais do cargo,
servir bebidas, dgua e café, apresentando-os e dispondo-os nas xicaras e
copos. Recolher recipientes desocupados, encaminhar os mesmos para
lavagem e secagem. Preparar mesa, colocando na ordem que rege a
etiqgueta e o protocolo formal copos, xicaras e guardanapos. Em
principal servir o Exmo. Governador, o Secretdrio-Executivo, Assessoria
de Gabinete, bem como os visitantes a serem atendidos neste
Orgdo. Executar as demais atividades inerentes ao cargo, conforme
Classificagdo Brasileira de Ocupagdes — CBO.

44 horas semanais

SEGUNDA A SEXTA
FEIRA com Intervalo
para refeicdo.
Conforme escala

POSTO

04

5363

LOCAL DA PRESTAGAO DOS SERVIGOS

HANGAR DO ESTADO DE RONDONIA
Endereco: Av. Jorge Teixeira S/N Porto Velho - RO CEP: 76803-250 -

05

LAVADOR DE VEICULOS - CBO 5199-35

DESCRICAO DO CARGO: Dentre as atribui¢des principais do cargo,
destacamos: Aplicar pretinho nos pneus e frisos de portas; aplicar
xampu automotivo; aspirar bancos e porta-malas; aspirar residuos e
agua; encerar automovel; enxaguar veiculo; escovar caixilhos; esfregar
motor; lavar area externa dos veiculos; lavar assoalho externo do
veiculo; lavar para-brisas; lavar rodas, caixa e para-lamas; limpar bancos;
limpar cantos de portas; limpar janelas e vidros; limpar painéis; limpar
pegadores; limpar portas; limpar tapetes; lustrar automovel; polir
automével; pulverizar piso, motor e assoalho externo; retirar detritos
(goma de mascar, bitucas de cigarro entre outros); retirar pichagdes;
secar area externa e interna do veiculo; secar motor e varrer
piso. Executar as demais atividades inerentes ao cargo, conforme
Classificagdo Brasileira de Ocupagdes — CBO.

12
HORAS NOTURNAS,
de segunda feira a
domingo (inclusive
nos feriados), em
turnos de 12 (doze) X
36 (trinta e seis)
horas

SEGUNDA A DOMINGO

DAS 18:00 AS 06:00
HORAS

POSTO

04

24023

"Obs.: Cada posto de servigo corresponde a contratagdo de uma mao de obra."

LOCAL DA PRESTACAO DOS SERVICOS

LOTE llI

Secretaria Especial de Integracdo do Estado de Rond6nia em Brasilia - SIBRA

Endereco: Quadra 04, Bloco "B”, sala 1303 - Edificio Varig, localizado no Setor Comercial Norte - Brasilia/Distrito Federal — CEP 70714-900

ITEM

ESPECIFICACAO

JORNADA DE
TRABALHO

HORARIO

UNIDADE

QUANTIDADE

CATSER

06

RECEPCIONISTA - CBO: 4221-05

DESCRICAO DO CARGO: Recepcionar, atender e encaminhar
telefonemas recebidos, fazer anotagbes, receber e organizar
correspondéncias, executar arquivamento de documentos, agendar
reunides, controlar as chaves e registrar informacg&es. Executar as demais
atividades inerentes ao cargo, conforme Classificagdo Brasileira de
Ocupagdes — CBO.

40 horas semanais

22 3 62 feira das 08h as
12h e 13h as 17h com
Intervalo de 1(uma)
hora para refeigdo.

POSTO

01

8729

07

https://sei.sistemas.ro.gov.br/sei/controlador.php?acaoc=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=61485780&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000764&infra_has...

COPEIRO(A) - CBO 5134-25

40 horas semanais

22 a 62 feira das 08h as
12h e 13h as 17h com

POSTO

01

14397
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DESCRICAO DO CARGO: Preparar o café no interior da copa, e servir
café/cha aos visitantes quando necessario; recolher as lougas servidas e
manter limpos os utensilios de cozinha e ambiente da copa; verificar o
estoque de produtos relacionados a alimentagdo e comunicar ao
superior imediato a necessidade de reposi¢do, quando for o caso;
promover a higienizagdo e conservagdo da copa. Executar as demais
atividades inerentes ao cargo, conforme Classificagdo Brasileira de
Ocupagdes — CBO.

SEI/RO - 0059467245 - Termo de Referéncia

Intervalo de 1(uma)
hora para refeigdo.

MOTORISTA: CBO 7823-05

DESCRICAO DO CARGO: Dirigir veiculos automotores oficiais utilizados
no transporte do Secretario de Integragdo, bem como o Excelentissimo
Chefe do Executivo Estadual, do Vice-Governador e terceiros em
cumprimento de agendas oficiais; abastecer os veiculos conforme

8 Horas diarias
com Intervalo de

geral e banheiros; recolhimento do lixo tipo D de todo o ambiente,
abastecer as lixeiras com sacos plasticos, prezar pela manutengdo e
higiene do local e executar demais servicos considerados
necessarios. Executar as demais atividades inerentes ao cargo, conforme
Classificagdo Brasileira de Ocupagdes — CBO.

Intervalo de 1(uma)
hora para refeigdo.

08 40 horas semanais 1(uma) hora para POSTO 03 15008
necessidade e autorizacdo; zelar pela manutengdo e conservagdo do refeicdo. Conforme
veiculo, comunicando falhas; fornecer relatérios de atividade registrando escala.
as informagGes necessarias sobre o uso dos veiculos oficiais cedidos a
Secretaria. Executar as demais atividades inerentes ao cargo, conforme
Classificagdo Brasileira de Ocupagdes — CBO.
SERVENTE DE LIMPEZA: CBO 5143-20
DESCRICAO DO CARGO: Desempenhar as atividades relacionadas a
I|m|:t>eza.dasI mstalagoe;slda .Sicretarlat; |ncI:|ndo pisos, movelii, yldros, 22 3 62 feira das 08h as
portas, janelas, esquadrias internas, bancadas, mesas, superficies em s
09 40 horas semanais | 2 € 13has17h com POSTO 01 24090

3.3.
3.3.1.

"Obs.: Cada posto de servigo corresponde a contratagdo de uma mao de obra."

Detalhamento da Contratagao:

A contratacdo tem como objetivo a prestacdo de servicos com as atribuicGes de trabalho especificadas no detalhamento do objeto, estabelecendo sua base salarial com

fundamentacdo nas Convengdes Coletivas de Trabalho dos Sindicatos das Empresas de Asseio, Conserva¢do, Trabalhos Temporarios e Servigos Terceirizaveis do Distrito Federal, bem como do
Sindicato dos Trabalhadores nas Empresas de Terceirizagdo em Geral e Prestagio de Servicos do Estado de Ronddnia. As informagGes detalhadas podem ser consultadas em
http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/ConsultarinstColetivo, respeitando os perfis exigidos para cada fungdo mencionada, conforme convengdes coletivas vigentes:

a) Anexo CCT 2024/2025 Termo Aditivo Ronddnia (0056737905);
b) Anexo CCT 2024 2025 DISTRITO FEDERAL MOTORISTAS - SEAC (0056737921);
c) Anexo CCT 2025 2026 DISTRITO FEDERAL- RECEPCIONISTA, COPEIRO(A) E SERVENTE DE LIMPEZA (0057459714)

3.3.2. A elaboragdo da Planilha de Composi¢do de Custos formagdo de precos para a mao de obra dedicada a esta contratagdao, baseou-se nas convengdes coletivas mencionadas
anteriormente. Vale ressaltar que elas sdo amplamente utilizada em ambito regional por diversos 6rgdos publicos, como o Tribunal de Contas do Estado, Tribunal de Justica, Ministério Publico,
prefeituras municipais, Poder Legislativo, bem como na esfera executiva por Secretarias de Estado, superintendéncias, autarquias e fundagGes, para estabelecer parametros de valores de salarios,
auxilio-alimentagdo e outros beneficios.

3.3.3. Ademais, as convencdes coletivas em questdo, sdo amplamente reconhecidas e utilizadas como referéncia normativa por diversas entidades e 6rgaos de fiscalizagdo como Ministério
Publico do Trabalho, o que garante uma base sélida e consistente para a determinagdo dos custos e pregos da mao de obra envolvidos neste processo.

3.3.4. Além disso, asseguram que os valores estabelecidos estejam alinhados com as praticas e normas vigentes em cada regido, promovendo maior transparéncia e conformidade com os
padroes estabelecidos por érgdos de controle e supervisdo. Desse modo a utilizagdo da convencdo coletiva também contribui para a previsibilidade e a equidade na formagdo dos pregos, facilitando
o cumprimento das exigéncias legais e regulamentares, e assegurando que a remuneragdo da mao de obra esteja de acordo com os parametros reconhecidos e aceitos regionalmente.

3.3.5.

3.3.6.

3.3.7.

ao apresentar qualquer defeito, sendo vedado ao funcionario exercer suas atividades sem estar devidamente identificado por este instrumento laboral.

3.3.8.

3.3.9.
3.3.10.

3.3.11.

ocorram interrupgdes nos servigos durante o horario de atendimento da Secretaria Especial de Integragao do Estado de Ronddnia-SIBRA.

A Contratacdo deverd estar em conformidade com o estabelecido no paragrafo 22 do artigo 72 da Instrugdo Normativa nimero 05/2017, as atribuigdes foram especificadas seguindo a
nomenclatura definida pela Classificagdo Brasileira de Ocupag¢des (CBO) do Ministério do Trabalho.

A Contratada terd a responsabilidade de fornecer os uniformes no inicio da prestacdo dos servicos, adequados ao cargo/fung¢do do empregado em conformidade com o descritivo dos
uniformes estabelecidos pela Contratante, e a cada seis meses. A substituicdo dos uniformes serd realizada sempre que apresentarem defeitos ou desgastes, independentemente do prazo minimo
estabelecido, sem 6nus adicional para a Contratante.

O cracha de identificagdo, de uso obrigatdrio, sera fornecido pela Contratada, juntamente com o corddo/e ou porta crachd para pendura-lo. Este deverd ser substituido imediatamente

A Contratada assumira a responsabilidade pelo fornecimento dos Equipamentos de Prote¢do Individual (EPIs) aos trabalhadores, em conformidade com a legislagdo vigente,
garantindo a seguran¢a dos mesmos, conforme necessario.

Sera de incumbéncia da Contratada manter o controle de ponto (manual, mecanico ou eletrénico) para monitorar a frequéncia de seus profissionais nas dependéncias da Contratante.

Para a fungdo de recepcionistas do Lote |, a contratada sera responsavel por estabelecer o hordrio de intervalo de cada funciondrio por meio de escala, garantindo assim que nao
ocorram interrupgGes nos servigos durante o horario de atendimento do Palacio Rio Madeira.

a) A escala de servigos para o Lote | e Lote Il, deverdo ser apresentadas para o Gestor e Fiscal do Contrato antes do inicio da execugdo dos servigos, para aprovagdo, de modo a
garantir o pleno funcionamentos das atividades no horario de funcionamento do Palacio Rio Madeira.

Para a funcdo de Motorista do Lote lll, a contratada sera responsavel por estabelecer o horario de intervalo de cada funciondrio por meio de escala, garantindo assim que nao

3.4. DESCRICAO DOS REQUISITOS DA CONTRATAGAO:

3.4.1. Para assegurar a qualidade dos servigos a serem contratados, é essencial levar em consideracdo os padrdes minimos de qualidade, eficiéncia e eficacia exigidos para a contratagao,
tais como:

3.4.2. Experiéncia e expertise na area: A empresa contratada deve ter conhecimento sélido e experiéncia comprovada na prestagdo de servigos de apoio técnico administrativo e

operacional. Isso pode ser demonstrado por meio de referéncias de clientes anteriores, podendo ser comprovado por meio de atestados de Capacidade Técnica.

3.4.3.

3.4.4.

3.4.5.

organizagdo contratante. E essencial que haja comprometimento em relagdo aos prazos acordados, evitando atrasos que possam impactar negativamente as operac¢des da organizacdo.

3.4.6.

3.4.7.

3.4.8.

3.5.
3.5.1.
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Qualificagdo da equipe: A empresa deve contar com profissionais qualificados e capacitados para realizar as atividades requeridas. Isso inclui conhecimentos técnicos especificos,
habilidades de comunicagao e trabalho em equipe, capacidade de resolver problemas e adaptar-se a diferentes situagdes.

Processos eficientes: E importante que a empresa tenha processos bem definidos e eficientes para garantir a execucdo adequada dos servicos contratados. Isso envolve desde a
definicdo de procedimentos claros até a utilizacdo de ferramentas e tecnologias adequadas para otimizar as atividades realizadas.

Cumprimento de prazos e metas: A empresa contratada deve ser capaz de entregar os servigos dentro dos prazos estabelecidos e atingir as metas definidas em conjunto com a

Comunicacgao eficiente: A empresa deve ter canais de comunicagdo claros e acessiveis(N2 de telefones para contato, email, WhatsApp) para garantir uma comunicagdo eficiente com a
organizagdo contratante. Isso inclui a indicagdo de um responsavel pelo atendimento ao Contratante, disponibilidade para esclarecer duividas e responder a solicitagdes, além de relatdrios periddicos
sobre o andamento dos servigos.

Flexibilidade e adaptag¢do: Cada organizagdo tem suas particularidades e necessidades especificas. Portanto, é importante que a empresa contratada seja flexivel e capaz de se adaptar
as demandas da Contratante. Isso inclui a capacidade de personalizar os servigos conforme necessario, buscar solugGes criativas para os desafios encontrados e estar aberta a sugestdes e feedbacks
da organizagdo contratante.

Conformidade Legal: A empresa deve apresentar comprovagdo de que estd devidamente habilitada para prestar os servigos, em conformidade com todas as leis e regulamentos
pertinentes a sua atividade. Isso inclui a demonstracdo de posse de licengas, alvaras e o cumprimento das normas de seguranca do trabalho em vigor. Essa verificacdo assegura que a empresa atua
de maneira legal e esta em conformidade com as exigéncias normativas e legais aplicaveis ao seu setor de atividade.

Requisitos Minimos do Cargo:
Recepcionista

Formagdo Educacional:
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3.5.2.

3.5.3.

3.5.4.

3.5.5.

ocasionalmente contenham objetos, informagdes e documentos particulares, sigilosos ou confidenciais, que tenham sido inadvertidamente deixados no seu interior).

3.5.6.
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Ensino Médio completo.

Curso basico de libras.

Experiéncia Profissional:

Experiéncia prévia como recepcionista ou em fungées similares.
Habilidades Técnicas:

Conhecimento basico em sistemas de computador e softwares de escritério.
Boa comunicagdo verbal e escrita.

Habilidade em atendimento telefénico e presencial.

Competéncias Comportamentais:

Atitude proativa e amigavel.

Capacidade de lidar com situagdes desafiadoras.

Organizagdo e habilidades multitarefa.

Copeiro(a)

Experiéncia Profissional:

Experiéncia prévia como copeiro(a) em ambientes corporativos ou de servigos.
Habilidades Técnicas:

Conhecimentos bdasicos em manipula¢do de alimentos.

Habilidade em preparo de bebidas e lanches.

Atengdo aos Detalhes:

Capacidade de manter a area de trabalho limpa e organizada.

Cuidado com a apresentagdo dos alimentos.

Comportamento Profissional:

Atitude proativa e amigavel.

Boa comunicagdo e trabalho em equipe.

Cozinheiro(a)

Escolaridade:

Ensino Fundamental completo (minimo).

Desejavel curso técnico ou profissionalizante na area de Gastronomia ou Cozinha.
Experiéncia:

Experiéncia minima de 6 meses na funcdo de cozinheiro.

Conhecimento em preparo de alimentos diversos, técnicas de cocgdo e manipulagdo segura de alimentos.

Conhecimentos Técnicos:

Boas praticas de higiene e manipulagdo de alimentos.

Noc¢des de controle de estoque, armazenamento e conservagao de alimentos.
Capacidade de seguir fichas técnicas e receitas padronizadas.

Habilidades Comportamentais:

Organizagao, agilidade e proatividade.

Boa comunicagdo e trabalho em equipe.

Comprometimento com horarios e com a qualidade do servico.

Garcom

Experiéncia Profissional:

Experiéncia prévia como garcom em restaurantes, eventos ou estabelecimentos similares.

Habilidades Técnicas:

Conhecimento de etiqueta e protocolos de servigo.

Habilidade em manuseio de bandejas e utensilios de servigo.
Atendimento ao Cliente:

Boa comunicagdo e habilidade em lidar com pessoas de forma cortés.
Eficiéncia Operacional:

Agilidade no atendimento e organizagdo.

Lavador de Veiculos

Habilitagao:

Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) valida.

Experiéncia Profissional:

Experiéncia comprovada em lavagem de veiculos.
Conhecimentos Técnicos:

Familiaridade com produtos e equipamentos de lavagem.

Nog¢des bdsicas de manutenc¢do de equipamentos.

Habilidades em manobras em espaco reduzido.

Pratica em direcdo de veiculos de cdmbio automatico.

Eficiéncia Operacional:

Habilidade em realizar a limpeza interna e externa dos veiculos de forma detalhada.
Cuidado com os Veiculos:

Atitude cuidadosa e zelo pelos veiculos sob sua responsabilidade.

Atributos:

Idoneidade (Dado que as tarefas serdo executas nos veiculos que atendem diretamente as mais altas autoridades do Estado e considerando questdes de seguranca, é possivel que

Motorista

Habilitagao:

Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) vélida, categoria compativel com o veiculo a ser conduzido.
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Experiéncia Profissional:
Experiéncia comprovada como motorista.
Histdrico de condugdo seguro.
Curso de direcdo defensiva e conhecimento/pratica com uso de aplicativos de localizagdo
Conhecimentos Técnicos:
Familiaridade com as leis de transito locais.
Habilidade em realizar verificagGes bdasicas de manutengdo do veiculo.
Perfil Comportamental:
Atitude profissional e cortés.
Boa comunicacgdo e senso de responsabilidade.
3.5.7. Servente de Limpeza
Experiéncia Profissional:
Experiéncia em servigos de limpeza e conservagao.
Conhecimentos Técnicos:
Familiaridade com produtos de limpeza e equipamentos apropriados.
Eficiéncia Operacional:
Habilidade em realizar a limpeza de ambientes internos.
Atengdo aos Detalhes:
Capacidade de identificar e abordar dreas que necessitam de limpeza especial.
Comprometimento com a Organizagao:
Atitude proativa e responsavel em relagdo as tarefas de limpeza.
3.6. DOS SERVICOS DE LAVAGEM DE VEiCULOS (Cargo: Lavador de Veiculos) ITEM 3- LOTE I

3.6.1. Inicialmente, os servigos serdo prestados nas dependéncias do Hangar do Governo, onde sdo realizadas as atividades relacionadas ao transporte da Casa Militar. Este local esta situado
na Av. Jorge Teixeira S/N | Porto Velho - RO CEP: 76803-250. No entanto, é importante mencionar que ha a possibilidade de mudanca de local, dependendo da construgdo da estrutura a ser licitada.
Portanto, o local de prestagdo dos servigos podera ser alterado.

3.6.2. Em relacdo aos equipamentos de Protec¢do Individual (EPIs) e Uniforme de Trabalho A CONTRATADA devera fornecer os EPIs para os colaboradores, incluindo bota, luva, mascara,
oculos de protegdo, abafadores auriculares, capa de chuva e avental. Quanto aos uniformes, fica a critério da CONTRATADA, a cor e o0 modelo, desde que consista em calga e camiseta, e serem
confeccionados com tecido e material de qualidade, seguindo os parametros minimos adequados as atividades a serem desempenhadas.

3.6.3. Todos os EPIs mencionados devem ser fornecidos pela empresa contratada, atendendo a demanda conforme o volume de trabalho e necessidades especificas do servico. Bem como
os colaboradores que prestardo os servigos deverdo estar munidos de todos os EPI’s quando do exercicio de suas atividades.

3.6.4. A empresa sera responsavel pela preservagdo dos equipamentos fornecidos e pelos danos causados, tanto culposos quanto dolosos, aos mesmos.

3.6.5. Quanto aos produtos e equipamentos necessarios a limpeza dos veiculos:

a) Os produtos necessarios para a limpeza dos veiculos serdo fornecidos pela Contratante;

b) Os equipamentos serdo disponibilizados pela Contratante, considerando que as instalagdes onde os servigos serdo realizados, possuem a estrutura necessaria para a execu¢ao
dos servigos, incluindo compressor de ar, mangueiras, agua, aspiradores de p9, etc.

c) A empresa sera responsavel pela preservagdo dos equipamentos fornecidos e pelos danos causados, tanto culposos quanto dolosos, aos mesmos.
3.6.6. Quantidade de Veiculos a serem Lavados:

a) Ndo ha uma quantidade especifica diaria, mas em média, entre 12 (doze) e 18 (dezoito) veiculos sdo higienizados diariamente.

b) A limpeza interna e externa dos veiculos deve ser realizada diariamente, incluindo a remogéao de lixo, poeira e residuos organicos ou nao.

3.7. RELAGAO DE EPI'S (lavador de Veiculos).

RELACAO DE EPI's
NOME QUANT. por colaborador durante o
trabalho
Par de Bota de PVC impermeavel cano longo- cor 1
preto
Luvas nitrilica verde com forro par 1
Mascara PFF2 sem valvula 1
Avental de PVC impermeavel longo 1
Capa de Chuva de PVC com Forro e manga longa 1
Oculos de protegdo transparente 1
Protetor Auricular plug de silicone - par 1
Creme protetor para as maos - Embalagem 200 1
gramas(uso profissional )
3.8. DOS SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVAGAO - (Cargo: Servente de Limpeza) ITEM 4 - LOTE Ill
3.8.1. Para a execugdo dos servicos de limpeza, foi elaborada uma planilha detalhada contendo o quantitativo de materiais de consumo, utensilios de limpeza, incluindo saneantes

domissanitdrios, material permanente e Equipamentos de Protegdo Individual (EPIs). A quantificagdo desses itens foi baseada no levantamento do consumo atual e estd em conformidade com a
metragem quadrada (m?) das dreas onde os servigos de limpeza serdo executados.

3.8.2. Para a perfeita execu¢do dos servicos, a Contratada devera disponibilizar os materiais, saneantes domissanitdrios, equipamentos, e material permanente necessarios, nas quantidades
estimadas estabelecidas na planilha de quantitativo de materiais, promovendo sua substituicdo quando necessario.

3.8.3. O quantitativo de material podera sofrer alteracGes para mais, ou para menos, durante a vigéncia do contrato, considerando fenédmenos naturais, aumento de mobiliario, aumento
do quadro funcional entre outros, no entanto, é de responsabilidade da contratada o fornecimento integral e suficiente conforme a necessidade intrinseca da contratagao.

3.8.4. No que diz respeito ao Servente de Limpeza, é importante destacar que ndo é necessario aplicar um adicional de insalubridade, uma vez que as atividades ndo envolvem instalacées
sanitarias de uso publico ou coletivo de grande circulagdo. Esta consideragdo estda em conformidade com a Clausula Décima Terceira, Paragrafo Segundo da CCT 2025 2026 DISTRITO FEDERAL-
RECEPCIONISTA E (0057459714) registrada no Ministério do Trabalho e Emprego sob o nimero DFO00042/2025. A referida clausula especifica as condig¢bes relacionadas a insalubridade, vejamos:

Paragrafo Segundo — N&do sera devido adicional de insalubridade aos profissionais que executam limpeza em banheiro alocados em condominios residenciais (horizontais e verticais) ou multiuso,
embaixadas, escritdrios. GN

3.8.5. Do mesmo modo, a unidade requisitante dos Servigos de Limpeza, no documento (id:Oficio 39 0046135795) esclareceu que: No caso de servi¢os de limpeza, ressaltamos que ndo hd
necessidade de adicional de insalubridade, tendo em vista que ndo se trata de instalagées sanitdrias de uso publico ou coletivo de grande circulag¢éo.

3.9. DOS MATERIAIS, EQUIPAMENTOS, MATERIAL PERMANENTE, E EPI’S NECESSARIOS A EXECUCAO DOS SERVICOS:

3.9.1. A qualidade e quantidade dos equipamentos, ferramentas, materiais, fardamentos e EPIs disponiveis sdo fundamentais para garantir a produtividade dos servigos. Portanto, é crucial
respeitar a qualidade dos materiais e equipamentos que serao utilizados na execugdo dos servigos.

3.9.2. Em hipdtese alguma poderd faltar qualquer item de material/insumos/equipamento para a execugdo dos servigos.

3.9.3. A empresa contratada deve realizar a substituicdo, no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis apds receber a notificagdo, de qualquer equipamento, ferramenta, material ou EPI que

comprometa a segurancga dos trabalhadores ou de terceiros. Isso inclui situagGes em que a obsolescéncia, ma conservagdo ou desgaste pelo uso comprometam a qualidade e seguranga na execugao
dos servigos.

3.9.4. A estimativa de consumo de materiais de uso e utensilios de limpeza, incluindo produtos de limpeza domissanitarios, estd detalhada no subitem 3.11. RELACAO DE MATERIALIS,
UTENSILIOS E MATERIAL PERMANENTE. Essa estimativa foi elaborada com base no consumo anual da unidade, mas pode sofrer ajustes durante a vigéncia do contrato, devido a fatores como
fenémenos naturais, aumento de mobilidrio ou do quadro funcional, entre outros.
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3.9.5. Entretanto, serd de responsabilidade da contratada fornecer integralmente e em quantidades suficientes, os materiais necessarios conforme as demandas intrinsecas do contrato.
3.10. DOS UNIFORMES E EPI'S - LOTES I, 1l e 111

3.10.1. Considerando a necessidade de fornecimento de uniformes, abaixo encontra-se a descrigdo dos uniformes para cada tipo de mao de obra a ser alocada na prestagdo dos servigos.
3.10.2. Considerando que os uniformes de trabalho s3o projetados ndo apenas para identificar os funciondrios da empresa, mas também para proporcionar conforto e praticidade durante a

realizacdo de suas tarefas. Podendo inclusive variar de acordo com o setor de trabalho e suas necessidades especificas.

3.10.3. O Contratado se obriga a fornecer, aos seus empregados designados para a execug¢do dos servicos, uniformes adequados a fungdo desempenhada no 6rgdo Contratante. Tais

uniformes devem abranger todas as estagdes climaticas, sendo vedado o repasse de qualquer custo aos empregados, em estrita observancia ao disposto nos itens subsequentes:

a) No caso de empregados gestantes, os uniformes deverdo ser apropriados para a respectiva situa¢cdo, devendo o Contratado realizar a substituicdo dos mesmos sempre que

houver necessidade, em razdo do aumento da condi¢do gestacional, a fim de garantir o conforto e adequacdo das pegas.

b) A entrega dos uniformes devera ser acompanhada de recibo, devendo a cépia deste, devidamente autenticada, ser enviada ao servidor responsavel pela fiscalizagdo do contrato,

juntamente com o original, para a devida conferéncia.

c) O Contratado devera especificar, no momento da execugdo do servico, todos os produtos e materiais que serdo utilizados para o cumprimento das obrigaces contratuais,
garantindo a conformidade com as normas de qualidade, seguranca e regulamentagdo aplicaveis a matéria.

d) Os uniformes a serem fornecidos devem ser confeccionados com tecidos e materiais de qualidade comprovada, atendendo aos seguintes parametros minimos de durabilidade,
em tecidos leves de algoddo, tais como: cambraia, tricoline, viscose, linho e outros tecidos para alfaiataria, que trardo conforto para o usuario.

3.10.4. Os equipamentos de protec¢do individual deverdo ser fornecidos nos quantitativos minimos conforme descri¢do nos quadros abaixo. Sendo essencial que os funciondrios recebam
treinamento adequado sobre o uso correto dos EPIs e que saibam quando e como utiliza-los adequadamente. Além disso, a empresa contratada tem a responsabilidade de fornecer EPIs em boas
condigbes de uso e de substitui-los sempre que necessario para garantir a eficacia na prote¢do dos trabalhadores.

TIPO DE MAO DE OBRA: GARGCOM
- QUANTIDADE POR UNIDADE DE FREQUENCIA PARA MODELO DE REFERENCIA DO
DESCRICAO DO UNIFORME FUNCIONARIO ANUAL MEDIDA REPOSICAO UNIFORME
\al
Calga, modelo social, com dois bolsos na frente tipo faca e
. . . . . 4 UND
dois bolsos traseiros, na cor preta (tecido alfaiataria)
Camisa, modelo social, manga longa, na cor branca (tecido
. . 4 UND
alfaiataria)
6 (seis) meses
Colete, modelo social, forrado, na cor preta tecido alfaiataria 4 UND
Sapato em couro social modelo de amarrar na cor preta 2 PAR
Gravata tipo borboleta com regulagem 2 UND
Cracha de identificagdo em pvc com corddo 1 UND 12 (doze) meses

TIPO DE MAO DE OBRA: COPEIRO(A) E COZINHEIRO(A)

branca (tecido alfaiataria)

Calgado, modelo fechado, em EVA ou material

6 (seis) meses

~ QUANTIDADE POR UNIDADE DE FREQUENCIA PARA
DESCRICAO DO UNIFORME FUNCIONARIO- ANUAL MEDIDA REPOSICAO MODELO DE REFERENCIA DO UNIFORME
Avental longo, em tecido, na cor preta, protegendo
. X . . . 4 UND

a camisa e a cal¢a/saia (tecido alfaiataria)
Calga/Saia, preferencialmente, na cor preta (tecido

. . 4 UND
alfaiataria)
Camisa/camisete, manga longa ou curta, de cor 4 UND

L . . 2 PAR
similar, na cor preta, solado baixo antiderrapante
Touca com tela em algod3o na cor preta 2 UND
Cracha de identificacdo em pvc com corddo 1 UND 12 (doze) meses

TIPO DE MAO DE OBRA: RECEPCIONISTA

cor da calga/saia fornecida (tecido alfaiataria)

Calga/Saia, modelo social, preferencialmente, na cor

Masculino: Sapato Social solado emborrachado

. . . . 4 UND
azul marinho ou preta (tecido alfaiataria)
Camisa/camisete social, manga longa ou curta, de
cores suaves, exemplo: creme, branca, azul clara, rosa. 4 UND
(tecido alfaiataria)
Feminino: Sapato Social salto médio (tipo Scarpin) ) PAR
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6 (seis) meses

~ QUANTIDADE POR UNIDADE DE FREQUENCIA PARA
DESCRICAO DO UNIFORME FUNCIONARIO- ANUAL MEDIDA REPOSICAO MODELO DE REFERENCIA DO UNIFORME
Blazer, modelo social, com manga longa conforme a 5 UND
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Lengo personalizado composi¢do 100% Poliéster -
Feminino 2 UND
Gravata Slim - Masculino

Cracha de identificagdo em pvc com corddo 1 UND

12 (doze) meses

TIPO DE MAO DE OBRA: MOTORISTA

Branca

Sapato Social em couro, modelo de amarrar na cor

~ QUANTIDADE POR UNIDADE DE FREQUENCIA PARA
DESCRICAO DO UNIFORME FUNCIONARIO- ANUAL MEDIDA REPOSIGCAO
Terno Social Completo, em tecido 97% poliéster, 3%
Viscose, modelo slim, na cor preta (tecido 4 UND
alfaiataria)
Camisa Tricoline Jacquard Manga Longa na cor 4 UND

6 (seis) meses

2 PAR
preta
Gravata na cor preta, lisa, modelo Slim 2 UND
Cracha de identificagdo em pvc com corddo 1 UND 12 (doze) meses

TIPO DE MAO DE OBRA: LAVADOR DE VEICULOS

~ UANTIDADE POR FREQUENCIA PARA
DESCRICAO DO UNIFORME FU%ICIONARIO- ANUAL UNIDADE DE MEDIDA (:EPOSICAO
Camiseta Gola Polo em tecido Malha tecida com 50% dos fios de algoddo e
50% de poliéster. 4 UND
Calga em Tecido Brim com bolso 4 UND 6 (seis) meses
Sapato de seguranga em couro 2 PAR 12 (doze) meses
Cracha de identificacdo em pvc com corddo 1 UND 12 (doze) meses
EPI'S
Bota de PVC impermedvel cano longo - cor preto 2 PAR 6 (seis) meses
Luvas nitrilica verde com forro par 36 PAR Mensal
Mascara PFF2 sem valvula 24 UND Mensal
Avental de PVC impermeavel longo 2 UND 6 (seis) meses
Capa de Chuva de PVC com Forro e manga longa 1 UND 12 (doze) meses
Oculos de protegdo transparente 2 UND 6 (seis) meses
Protetor Auricular plug de silicone - par 2 UND 6 (seis) meses
Creme protetor para as maos - Embalagem 200 gramas(uso profissional ) 1 UND 2 (dois) meses

TIPO DE MAO DE OBRA: SERVENTE DE LIMPEZA

" UANTIDADE POR FREQUENCIA PARA
DESCRICAO DO UNIFORME FUC:ICIONARIO- ANUAL UNIDADE DE MEDIDA :EPOSICAO
Camiseta Gola Polo em tecido Malha tecida com 50% dos fios de algoddo e
50% de poliéster. 4 UND
Calga em Tecido Brim com bolso 4 UND 6 (seis) meses
Sapato de Seguranga em couro sem biqueira 2 PAR
Crachd de identificagdo em pvc com corddo 1 UND 12 (doze) meses
EPI'S
Bota de PVC impermeadvel cano médio (uso na limpeza de banheiros) 2 PAR 6 (seis) meses
Luvas nitrilica verde com forro par (uso na limpeza de banheiros) 36 PAR Mensal
Luva de latex com forro- par, cor amarela (uso na limpeza geral) 36 PAR Mensal
Touca de TNT descartavel pct com 100 unidades 2 PCT 12 (doze) meses
Mascara PFF2 sem valvula 24 UND Mensal
Avental de PVC impermeavel 2 UND 6 (seis) meses
Oculos de protegio transparente UND 6 (seis) meses
Creme protetor para as maos - Embalagem 200 gramas (uso profissional ) 6 UND 2 (dois) meses

RELAGAO DE MATERIAIS, UTENSILIOS E MATERIAL PERMANENTE - PARA EXECUGAO DOS SERVICOS DE LIMPEZA - LOTE Ill

RELAGAO DE UTENSILIOS

DESCRICAO UNIDADE QUANT. ANUAL
BALDE PLASTICO DE 10 LT UND 2
BORRIFADOR (Bomba de agdo 500 ml) UND 6
ESPANADOR COM CERDAS DE NYLON UND 1
PA DE LIXO CABO LONGOUND UND 1
RODO DE DE PLASTICO- 40 CM- COM CABO UND 2
VASSOURA DE PELO — 40 CM - COM CABO UND 1
VASSOURA DE VASO SANITARIO DE NYLON UND 6
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REFIL MOP MOLHADO — ALGODAO — (Cabeleira) UND
REFIL MOP SECO — 40 CM — (Cabeleira) UND
RELACAO DE MATERIAIS DE LIMPEZA E HIGIENE
DESCRICAO UNIDADE QUANT. MENSAL
ALCOOL GEL 70 — 500 ML UND 1
ALCOOL LIQUIDO 1 LTS UND 3
PURIFICADOR DE AR (TIPO BOM AR) UND 1
DESINFETANTE SUPERCONCENTRADO -5 LT UND 1
AGUA SANITARIA 2 LTS UND 1
DETERGENTE NEUTRO — 500 ML UND 5
ESPONJA DUPLA FACE UND 5
FLANELA 33 X53 CM UND 2
LIMPA VIDROS 500 ML UND 2
LUSTRA MOVEIS — 200 ML UND 1
SACO ALVEJADO 65X45 CM UND 1
SACO DE LIXO — 20 LT - PRETO- C/100 UNIDADES CADA PACOTE 3
SACO DE LIXO — 20 LT - AZUL- C/100 UNIDADES CADA PACOTE 3
PAPEL HIGIENICO EM ROLO HIDROSOLUVEL DE PRIMEIRA QUALIDADE, FOLHA DUPLA, MACIA E
BRANCA, NAO RECICLADO, EM ROLO DE 300M ADAPTAVEL AO DISPENSER INSTALADO NO ORGAO CAIXA 2
— 8 ROLOS DE 300 m em cada cx.
PAPEL TOALHA, BOBINA 100% CELULOSE DE PRIMEIRA QUALIDADE, NAO RECICLADO, BRANCO E PCT 7
MACIO, 6 ROLOS DE 200M EM CADA PACOTE
SABONETE LIQUIDO — PRONTO USO - Galo 5 litros GALAO 1
RELACAO DE MATERIAL PERMANENTE
DESCRICAO | UNIDADE | QUANTIDADE
DISPENSER PARA SABONETE LIQUIDO UND 3
DISPENSER PARA PAPEL TOALHA DE BOBINA UND 3
DISPENSER PARA PAPEL HIGIENICO ROLO 300MTS UND 3
LIXEIRAS EM INOX 20 LTS COM PEDAL E TAMPA PARA PAPEL HIGIENICO / PAPEL TOALHA UND 3
CONJUNTO KIT MOP SECO — COM REFIL 40 CM UND 1
KIT MOP UMIDO COM REFIL UND 1
PLACAS DE SINALIZACAO — BANHEIRO EM MANUTENCAO UND 2
PLACAS DE SINALIZACAO - PISO MOLHADO UND 2
3.12. PERIODICIDADE E ROTINAS DOS SERVICOS DE LIMPEZA :
3.12.1. A contratada sera responsavel pela execugdo dos servicos de limpeza da area interna e manutencgdo, atendendo, no minimo, as especificagdes detalhadas a seguir. A prestacdo dos

servicos devera estar alinhada com as necessidades decorrentes das caracteristicas sazonais e especificas das espécies envolvidas, podendo ser adaptada conforme a demanda.

3.12.2. DIARIAMENTE:

|- Remover, com pano Umido, o p6é das mesas, armarios, arquivos, prateleiras, persianas, peitoris, caixilhos das janelas, bem como dos demais mdveis existentes, inclusive

aparelhos elétricos, extintores de incéndio, etc.;
Il - Lavar os cinzeiros situados nas areas reservadas para fumantes(caso tenha essa area disponivel);

I - Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza e aspirando o po;

IV - Aspirar o pé em todo o piso acarpetado, ( caso tenha piso acarpetado);
V- Proceder a lavagem de bacias, assentos e pias dos sanitarios com saneante domissanitarios, desinfetantes, duas vezes ao dia;
VI - Varrer, remover manchas e lustrar os pisos encerados de madeira (caso tenha piso em madeira ou vinilico)
VII - Varrer, passar pano Uumido e polir os balcdes e os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de marmorite e emborrachados;
VI - Varrer os pisos de ceramicos com mop seco e e proceder com a limpeza com mop Umido usando os produtos adequados ;
IX - Limpar com saneantes domissanitdrios os pisos dos sanitarios, copas e outras areas molhadas, duas vezes ao dia;
X- Abastecer com papel toalha, higiénico e sabonete liquido os sanitarios, quando necessario;
Xl - Retirar o po dos telefones, computadores e outros periféricos, com flanela e produtos adequados;
Xl - Passar pano Umido com alcool nos tampos das mesas e assentos dos refeitdrios antes e apds as refei¢bes(caso tenha essa area disponivel);
Xl - Retirar o lixo e trocar os sacos, duas vezes ao dia, acondicionando-o em sacos plasticos de cem litros, removendo-os para local indicado pela Administracao;
XV - Devera ser procedida a coleta seletiva do papel para reciclagem, quando couber, nos termos da IN/MARE n2 06 de 3 de novembro de 1995;
XV - Suprir os bebedouros com garrafées de agua mineral, adquiridos pela Administragdo;
XVI - Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia diaria.
3.12.3. SEMANALMENTE:

| - Limpar atras dos méveis, armarios e arquivos;
- Limpar, com produtos adequados, divisorias e portas revestidas de formica;

I - Limpar, com produto neutro, portas, barras e batentes pintados a éleo ou verniz sintético;

IV - Lustrar todo o mobilidrio envernizado com produto adequado e passar flanela nos méveis encerados;
V- Limpar, com produto apropriado, as forragdes de couro ou plastico em assentos e poltronas;
VI - Limpar e polir todos os metais, como valvulas, registros, sifoes, fechaduras, etc.;
VII - Lavar os balcdes e os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de marmorite e emborrachados com detergente;
VIII - Passar pano Umido com saneantes domissanitarios nos telefones;
IX - Limpar os espelhos com pano umedecido em alcool, duas vezes por semana;
X- Retirar o po e residuos, com pano umido, dos quadros em geral;
Xl - Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia semanal.
3.12.4. QUINZENALMENTE:

|- Limpar todos os vidros (face interna), aplicando produtos antiembacantes.

Il - A periodicidade prevista para a limpeza das Fachadas Envidragadas ("Esquadrias envidragadas"- face interna) é quinzenal.
3.12.5. MENSALMENTE (UMA VEZ):

|- Limpar todas as lumindrias por dentro e por fora;

- Limpar forros, paredes e rodapés;

I - Limpar cortinas, com equipamentos e acessérios adequados;(caso o ambiente possua)

IV - Limpar persianas com produtos adequados;(caso o ambiente possua)
V- Remover manchas de paredes;
VI - Limpar, engraxar e lubrificar portas, grades, basculantes, caixilhos, janelas de ferro /aluminio (de malha, enrolar, pantografica, correr, etc.);
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VIl - Proceder a uma revisdo minuciosa de todos os servigos prestados durante o més.
3.12.6. SEMPRE QUE NECESSARIO:
I - Limpeza do Frigobar, bebedouros, geladeira e micro-ondas (quando solicitado).

3.12.7. O Planejamento dos Servigos podera sofrer revisdao, complementagdo e atualizagdo pelo Fiscalizagdo do Contrato ou pela Contratada com sua devida anuéncia da Contratante , sempre
que necessaria ao aprimoramento da manutengao.

3.13. Dos procedimentos a serem observados pelos profissionais e normas gerais de conduta:

a) Os profissionais indicados pela CONTRATADA deverdo cumprir todas as normas gerais a seguir relacionadas, e ainda as atribui¢Ges especificas do servigo contratado.
b) Conduzir-se com urbanidade e educagéo, tratando a todos com respeito, procurando atender ao publico e servidores do CONTRATANTE com atengdo e presteza;

c) Ser pontual e apresentar-se devidamente identificado por crachd, uniformizado e asseado;

d) Cumprir as normas de seguranga para acesso as dependéncias dos locais onde os servigos serdo prestados .

e) Comunicar a autoridade competente qualquer irregularidade verificada ou qualquer informagao considerada importante;

f) Observar normas de comportamento profissional;

g) Comunicar ao preposto, se possivel com antecedéncia, a necessidade de faltar ao servigo.

h) Cumprir as normas internas do 6rgdo;

i) Entrar em dreas reservadas somente em caso de emergéncia ou quando devidamente autorizado;

j) Zelar pela preservagdo do patrimoénio sob sua responsabilidade, mantendo a higiene, a organiza¢do e a aparéncia do local de trabalho, solicitando a devida manutengdo, quando
necessario;

k) Guardar sigilo de assuntos dos quais venha a ter conhecimento em virtude do servico;

1) Ndo interferir em assuntos para os quais ndo seja convocado;

m)Buscar orientagdo com seu superior, em caso de dificuldades no desempenho das atividades, repassando-lhe o problema;

n) Conhecer as tarefas a serem executadas, assim como a perfeita utilizacdo dos equipamentos colocados a sua disposi¢do para o servico;
0) Realizar os servigos com todos os acessérios necessarios para o bom desempenho do trabalho;

p) Adotar todas as providéncias ao seu alcance para sanar irregularidades ou agir em casos emergenciais;

q) Ocorrendo desaparecimento de equipamento ou ferramenta, comunicar o fato imediatamente a chefia e/ou superior hierarquico, lavrando posteriormente a ocorréncia por
escrito;

r) Ndo abordar autoridades ou servidores para tratar de assuntos particulares, de servico ou atinentes ao contrato, exceto se for o fiscal do Contrato;
s) Abster-se da execugdo de quaisquer outras atividades alheias ao determinado em contrato, principalmente durante o hordrio em que estiver prestando os servigos;

t) Evitar tratar de assuntos particulares ou que ndo tenham afinidade com o servico desempenhado, durante o horario de trabalho, a fim de evitar o comprometimento e
interrupgbes desnecessdrias em suas atividades;

u) Adotar os cuidados e precaugdes indispensaveis ao manuseio dos equipamentos colocados a sua disposicdo;

v) A empresa deverd orientar seu preposto quanto a atender prontamente as solicitagdes do CONTRATANTE, do Fiscal, Gestor do Contrato ou de seus substitutos, acatando
imediatamente as determinagdes, instrugdes e orienta¢des destes, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas e de Seguranca e de Medicina do trabalho, devendo,

ainda, tomar todas as providéncias pertinentes para que sejam corrigidas quaisquer falhas detectadas na execugdo dos servicos contratados;
3.14. Sdo atribui¢cdes do preposto, dentre outras:

3.14.1. A CONTRATADA devera indicar, mediante declaragdo, um preposto, aceito pela fiscalizagao, para representa-la administrativamente durante o periodo de vigéncia do contrato, sempre
que for necessario. Na declaragdo, deverao constar seus dados, tais como: nome completo, nimero de identidade e CPF, endereco, telefone e numero de celular, além dos dados relacionados a sua
qualificagdo profissional, entre outros;

3.14.2. O preposto devera se apresentar a respectiva unidade fiscalizadora em até 05 (cinco) dias Uteis apds a assinatura do contrato, para tratar, juntamente com os servidores designados
para esse fim, dos assuntos pertinentes a execugao do contrato relativos a sua competéncia;

a) O preposto devera estar apto a esclarecer as questdes relacionadas aos servigos prestados;

b) Devera gerenciar operacionalmente os empregados da Contratada, devendo ser indicado por ocasido da assinatura do contrato mediante declaragdo.
c) Exercer a representagdo legal da Contratada;

d) Registrar e controlar junto com a Administracdo, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, bem como ocorréncias havidas;

e) Cumprir e fazer cumprir, por parte dos empregados da CONTRATADA, todas as determinagdes, instrucdes e orientacdes emanadas das autoridades desta Administracdo, salvo se
manifestamente ilegais ou ndo previstas em contrato;

f) Tomar as medidas cabiveis para o saneamento das falhas da execugdo contratual verificadas pelo fiscal da Administragédo;

g) Elaborar, acompanhar e controlar escalas de férias, evitando situagdes de prejuizo aos servigos contratados;

h) Reportar-se ao responsdvel pela fiscalizagdo do contrato para dirimir quaisquer duvidas a respeito da execug¢do dos servicos;

i) Relatar ao responsavel pela fiscalizagdo do contrato, pronta e imediatamente, toda e qualquer irregularidade observada;

j) Realizar, além das atividades e tarefas que lhe forem atribuidas, quaisquer outras que julgar necessarias, pertinentes ou inerentes a boa prestagdo dos servigos contratados;
k) Encaminhar ao responsavel pela fiscalizagdo do contrato todas as Notas Fiscais/Faturas dos servicos prestados até o 52 dia atil de cada més.;

1) Esclarecer quaisquer questdes relacionadas as Notas Fiscais/Faturas dos servigos prestados, sempre que solicitado;

m)Assegurar a pratica de todos os atos necessarios a perfeita execugdo do contrato, notadamente o regular cumprimento das obrigagdes assumidas;

n) Administrar todo e qualquer assunto relativo aos empregados da CONTRATADA, respondendo, perante o Governo de Ronddnia, por todos os atos e fatos gerados ou provocados
por eles.

o) Garantir o cumprimento das atividades, de acordo com as diretrizes estabelecidas para sua realizacdo;
p) Cumprir e fazer cumprir as diretrizes da contratante, segundo determinagdo do Fiscal de Contrato, dentro dos limites do contrato;
q) Receber as observagées do Fiscal de Contrato, relativamente ao desempenho das atividades, e identificar as necessidades de treinamento e adequagdo da mao-de-obra.

r) Implantar, de forma adequada, a planificagdo, execugdo e supervisdo dos servicos, de forma a obter uma operagdo correta e eficaz, realizando os servigos de forma meticulosa e
constante, mantendo sempre em perfeita ordem todas as dependéncias objeto dos servigos;

s) Fazer com que os usudrios dos servigos recebam tratamento adequado, respeitoso e atencioso;
t) Providenciar e manter permanentemente atualizado, um Livro de Ocorréncias composto de duas partes com as seguintes finalidades:

| - Na primeira parte serdo obrigatoriamente registrados pela contratada, as ocorréncias observadas na execu¢do dos servigos, as respostas as consultas formuladas pela
CONTRATANTE e as soluges adotadas quanto as determinagGes recebidas;

Il - Na segunda parte serdo obrigatoriamente registrados pela CONTRATANTE, as orientagGes dadas, as respostas as consultas formuladas pela contratada, o juizo formal sobre
o andamento dos servigos, a qualidade da execugdo e as suas determinagdes.

3.15. Orientar e instruir os seus empregados, quanto:
a) Manter-se sempre com postura correta, evitando relaxamento ou demonstracGes de fadiga;
b) Evitar confrontos com outros empregados, servidores, outros prestadores de servigos e visitantes dos prédios onde os servigos serdo realizados;
c) Respeitar o preposto designado pela CONTRATADA para acompanhamento dos servigos, encaminhando-lhe todas as questdes relativas ao seu vinculo funcional;

d) Nao participar, no ambito do CONTRATANTE, de grupos de manifesta¢des ou reivindicagbes, evitando espalhar boatos ou tecer comentarios desrespeitosos relativos a outras
pessoas;

e) Necessidade do Preposto acatar as orientagdes da Contratante, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas e de Segurancga e Medicina do Trabalho;

f) Relatar ao Contratante toda e qualquer irregularidade observada nas unidades e setores das instalagdes onde houver prestagdo dos servicos;
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g) Informar seus empregados da proibicdo de retirarem-se dos prédios ou instalagdes do Contratante portando volumes ou objetos, sem a devida autorizagdo da Fiscalizagdo do
Contrato;

h) Observar, cumprir e fazer cumprir as orientagdes operacionais e administrativas emanadas do 6rgdo competente visando a conveniéncia e o bom andamento do servigo;
i) Cumprir rigorosamente as escalas de servigo;

j) Dar ciéncia ao Fiscal do Contrato de todas as ocorréncias no servico;

k) Preencher documentos relacionados com os servigos sob sua responsabilidade;

1) Zelar pela preservagdo do patriménio do Contratante;

m) Colaborar na prevengdo e combate a incéndio;

n) Cumprir as normas e procedimentos vigentes no ambito do Contratante;

o) Executar outras tarefas correlatas da mesma natureza e nivel de complexidade, relacionadas as atividades;

p) Permanecer em seu local de trabalho no periodo determinado, somente ausentando-se quando autorizado pelo preposto ou em caso de emergéncia, comunicar o fato assim
que possivel a quem tenha qualidade para o recebimento de tal comunicagao;

q) Exigir sempre a transmissdo clara e precisa das ordens de servigo;

r) Portar cracha de identificagdo de acordo com as normas estabelecidas pelo contratante;

s) Manter-se com boa apresentagdo e higiene no trabalho, mantendo postura compativel com as atividades de seguranga;

t) Manter a devida discrigdo e comportamento reservado a respeito das atividades de seu setor de trabalho;

u) Assumir a unidade e setor no horério regulamentar ja uniformizado e de posse dos acessorios e equipamentos necessarios para o desempenho de suas atribuicGes;

v) Adentrar as dreas restritas somente em caso de emergéncia ou quando devidamente autorizado;

4. DAS GARANTIA DOS SERVICOS

4.1. Para fiel contratacdo, deverd obedecer ao disposto na Lei n? 14.133/2021, e demais dispositivos legais e dispostos nas instrugdes normativas em Vigéncia Geral e no Estado de
Rondoénia.

4.2, Aplica-se, no que couber, o Cédigo de Protegdo e Defesa do Consumidor — CDC - Lei n2. 8.078 de 11/09/90.

5. DA JUSTIFICATIVA PARA CONTRATAGAO

5.1. Do Interesse Publico na Despesa

5.1.1. Considerando as atribui¢Ges da Superintendéncia Estadual de Gestdo dos Gastos Publicos Administrativos — SUGESP, conforme a lei complementar n.® 965 de 20 de dezembro de 2017,

alterada pela Lei Complementar n.° 1.180 de 14/03/2023.
Art. 113 A Superintendéncia de Gestdo dos Gastos Publicos Administrativos - SUGESP, Orgdo de gestdo governamental, coordenacéo e execugdo de atividade-meio, relacionada as despesas de natureza essencial,
logistica, patrimonial e de manutengdo das unidades administrativas da Administragdo Publica Estadual compete:
[..]

V - prestar apoio administrativo, financeiro e logistico aos Gabinetes do Governador, do Vice Governador, da Casa Militar, da Casa Civil, SECOM e SIBRA, inclusive no que tange as atividades de cerimonial,
imprensa oficial, ouvidoria, assuntos legislativos, relagdes publicas e sociais; (Reda¢do dada pela Lei Complementar n.° 1.180, de 14/3/2023)

VI - assessorar o Governador, o Vice-Governador e o Secretario-Chefe da Casa Civil em suas respectivas areas de competéncia;

XIIl - atuar em cooperagdo com todos os Orgdos que compdem a Administracdo Publica Estadual Direta e Indireta.
[.]

5.1.2. Considerando a necessidade de contratagdo de mdo de obra em cumprimento a decisdo judicial proferida na Agdo Civil Publica n.2 0014538-77.2012.8.22.0001, e com base na
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, em seu art. 37, |l, estabeleceu que, regra geral, as investiduras em cargos ou fung¢des publicas s6 seriam possiveis por meio de concursos publicos de
provas ou de provas e titulos.

5.1.3. Considerando a complexidade e a amplitude das demandas decorrentes da referida decisdo judicial, reconhecendo a necessidade de contar com recursos humanos adicionais para o
adequado cumprimento das determinagdes legais. A contratacdo de mao de obra qualificada e especializada se faz imprescindivel para garantir a eficiéncia e a eficacia na execugdo das tarefas
exigidas pela decisdo judicial.

5.1.4. Considerando que o ndo cumprimento das obrigacOes estabelecidas pela decisdo judicial pode acarretar em consequéncias adversas, tais como multas, san¢gdes ou outras medidas
coercitivas, que prejudicariam a imagem e a reputagdo da administragdo publica, bem como comprometeriam o atendimento aos interesses da sociedade.

5.1.5. Portanto, a contratagdo de mado de obra em cumprimento a decisao judicial da Agdo Civil Publica n.2 0014538-77.2012.8.22.0001 é essencial para assegurar o cumprimento das
obrigacdes legais, bem como para garantir o pleno respeito aos direitos e interesses das partes envolvidas.

5.2. Justificativa da Contratagdo:

5.3. Considerando que a SUGESP nao dispGe de recursos humanos em seu quadro efetivo para realizar as atividades pertinente a fungdo, e que a contratagdo de empresa especializada em

prestacdo de servicos de mdo de obra por ser mais conveniente, e por ndo ser uma atividade finalistica, somando-se ao fato da redugdao dos riscos juridicos, bem como fomenta a evolugdao
qualitativa das atividades desempenhadas.

5.3.1. Ressaltamos que a contratagdo é de natureza continuada pois, pela sua essencialidade, visam atender a necessidade publica de forma permanente e continua.

5.3.2. A execucdo indireta de servigos é uma realidade nos 6rgdos publicos, por ser um processo que traz mais eficiéncia na prestagao de servigos, devendo, contudo, ser executada seguindo
todos os ditames legais aplicaveis.

5.3.3. Dentre as vantagens do processo de execugdo indireta dos servigos, destacamos o direcionamento dos esforgos do érgdo para sua atividade-fim, para sua area de atuagdo especifica,
tanto os recursos fisicos quanto humanos. Assim, o 6rgdo passa a ter uma gestdo mais simplificada, ndo necessitando fazer o controle de pagamentos, tributos e obrigagdes que passam a pertencer
a empresa terceirizada, além de proporcionar agilidade na tomada de decisGes, menor custo e otimizagdo dos servigos.

5.4. JUSTIFICATIVA DA INCLUSAO DE MAO DE OBRA APOS ELABORACAO DO ESTUDO TECNICO

5.4.1. Conforme Informagdo n2 64 (id. 0059412814), justificamos a inclusdo da fungdo de cozinheiro(a) e o aumento no quantitativo de copeiro(a) no escopo do Termo de Referéncia que
compde o processo licitatério destinado a contratagdo de empresa especializada na prestagdo de servigos continuos, com fornecimento de mao de obra qualificada com dedicagdo esclusiva, para
atendimento as demandas da Coordenadoria de Administracdo do Palacio Rio Madeira — ADPRM, bem como dos érgdos vinculados a Superintendéncia Estadual de Gestdo dos Gastos Publicos
Administrativos — SUGESP.

5.4.2. A necessidade do aumento e a inclusdo de nova fungdo surgiu em decorréncia da identificagdo de nova demanda operacional, ndo contemplada na fase inicial de planejamento do
presente processo. Tal necessidade foi formalmente apresentada por meio do Documento de Formalizagdo de Demanda (ID SEI 0059441459), que integra o processo administrativo n2
0042.002428/2025-67, encaminhado pela Coordenadoria de Administragdo do Palacio Rio Madeira. A solicitagdo destaca a importancia da presenga de profissionais cozinheiros e copeiros para
garantir a adequada prestagdo dos servigos de alimentagdo no dmbito da sede do Governo do Estado de Rondonia, especialmente em situagdes que envolvem recepgdes institucionais a autoridades
locais, nacionais e internacionais, incluindo membros do Executivo Federal, como ministros de Estado e Presidente da Republica.

5.4.3. Além disso, reforca-se que a fungdo de cozinheiro e copeiro esta prevista no contrato atualmente vigente (Contrato n® 736/PGE-2021, ID SEI 0021593980), cujo 42 Termo Aditivo (ID
SEI 0053610032) expirara em 28 de outubro de 2025. A contratada ja manifestou, por meio do Oficio n2 36/2025 (ID SEI 0059441524), a impossibilidade de renovagdo do referido contrato, o que
evidencia a iminéncia da descontinuidade dos servigos atualmente prestados, caso ndo haja a devida inclusdo da fungdo em nova contratagao.

5.4.4. Diante desse cendrio, a Administracdo Publica, ao observar os principios da continuidade do servigo publico, economicidade, eficiéncia e planejamento, optou por incorporar a nova
demanda ao processo licitatério em curso, que se encontra em fase de finalizagdo e elaboragdo do instrumento convocatério. A adogdo dessa estratégia visa evitar a fragmentacdo de contratagoes,
garantir coeréncia entre os servigos contratados e otimizar recursos, aproveitando-se da similaridade entre os objetos e da oportunidade de consolidagdo contratual.

5.4.5. Portanto, a inclusdo do cargo de cozinheiro e o0 aumento no quantitativo de copeiros no Termo de Referéncia apresenta-se como medida necessaria, oportuna e estratégica, ndo
apenas para assegurar a regularidade e qualidade dos servigos prestados, mas também para atender as exigéncias legais, administrativas e operacionais que regem a gestdo eficiente da
Administragdo Publica.

5.4.6. Dessa forma, a seguir justificamos os principais pontos que evidenciam a necessidade e a relevancia da inclusdo da demanda apresentada.
5.5. Justificativa Lote l e Il
5.5.1. Paldcio Rio Madeira desempenha um papel crucial como centro administrativo e representativo do governo em nossa regido. Sua importancia transcende os limites fisicos do edificio,

sendo um ponto focal de interagdo com cidadaos, autoridades, e representantes de diversos setores da sociedade. Neste contexto, a contratagdo de um recepcionista para atender ao Paldcio é nado
apenas desejdvel, mas fundamental por varias razoes:

5.5.2. Primeiramente, a presenca de um recepcionista proporciona uma recep¢ao profissional e acolhedora a todos os visitantes que frequentam o Paldcio Rio Madeira. Este profissional sera
responsavel por receber e direcionar os visitantes, fornecendo informagdes pertinentes e garantindo uma primeira impressao positiva do ambiente.
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5.5.3. O recepcionista do Paldcio Rio Madeira tera a responsabilidade de gerenciar e registrar a entrada de visitantes, orientando-os para os diferentes drgdos onde podem resolver suas
questOes. Além disso, sera encarregado de solicitar autorizacdo de acesso para os funcionarios e de manter o controle rigoroso das entradas e saidas de materiais. Também serd incumbido de
supervisionar a liberagdo de acesso aos colaboradores das empresas terceirizadas que prestam servigos nos diversos edificios que compdem o complexo do Centro Administrativo do Governo do
Estado de Ronddnia.

5.5.4. Além de suas responsabilidades operacionais, o recepcionista servird como um ponto de contato confidvel para qualquer pessoa que precise de assisténcia ou orientagdo dentro do
Palacio. Sua presenca garantira que os visitantes se sintam bem-vindos e tenham acesso as informagdes e recursos necessarios durante sua visita.

5.5.5. Considerando que o servigo de apoio operacional é necessario e imprescindivel para garantir o funcionamento das atividades dos érgaos vinculados ao Gabinete do Governador.

5.5.6. A contratagdo de gargom, copeiro(a) e cozinheiro(a) para atender ao Gabinete do Governador, Vice-Governador e a Casa Civil, durante reunides realizadas com autoridades, como

prefeitos, vereadores e deputados, no espaco do auditdrio Jerdbnimo Santana, é crucial para garantir o sucesso e a eficiéncia desses eventos de grande importancia para o desenvolvimento do Estado
de Rondbnia.

5.5.7. Além do mais os servigos de copeiragem atendem as demandas da Superintendéncia Estadual de Gestdao dos Gastos Publicos Administrativos - SUGESP e demais érgdos a ela
vinculados.
5.5.8. Primeiramente, a presenca desses profissionais garante um servico de alta qualidade, proporcionando um ambiente acolhedor e profissional para os participantes das reuniGes. Os

garcons serdo responsaveis por servir bebidas, (cafés, chas e agua) de forma discreta e eficiente, assegurando que os participantes estejam bem atendidos durante todo o evento.

5.5.9. Da mesma forma, os copeiros(as) e cozinheiros(as) desempenhardo um papel fundamental na preparagdo de cafés, chés e sucos, garantindo que tudo esteja organizado e disponivel
conforme necessario. Além disso, elas serdo responsdveis por manter a limpeza e a ordem nos espacgos utilizados, contribuindo para uma atmosfera adequada para o desenvolvimento das
discussoes e decisdes importantes que serdo tomadas em prol da Administragdo.;

5.5.10. Atualmente, a SUGESP ndo dispde de quantitativo de recursos humanos efetivos, nem de servidores com formagdo técnica especializada para a execugdo das atividades relativas aos
servigcos de copeiragem e cozinha. Ademais, tais atividades ndo integram o plano de cargos e carreiras vigente dos servidores publicos desta Administracdo, tratando-se de fun¢des de natureza
acesséria e de apoio, nao finalisticas, sendo passiveis de execugdo mediante terceirizagao.

5.5.11. Em razao disso, justifica-se a necessidade da contratagdo de empresa especializada para a prestagao de servigos continuos de copeiragem e cozinha, com fornecimento de mao de
obra qualificada e habilitada, garantindo a continuidade dos servigos essenciais de apoio as atividades administrativas.

5.5.12. Ademais, o contrato em execugdo referente aos servigos de copeiragem e cozinha, o Contrato n? 736/PGE-2021 (ID SEI 0021593980), cujo 42 Termo Aditivo (ID SEI 0053610032) se
encerra em 28/10/2025, néo serd renovado, conforme manifestacdo da empresa contratada por meio do Oficio n2 36/2025 (ID SEI 0059441524). Tal fato refor¢a a urgéncia e necessidade de adogdo
de providéncias para garantir a continuidade da prestag¢do dos servigos essenciais, sem prejuizos as atividades institucionais da Administragao.

5.5.13. Quanto a contratacdo de mao de obra de lavador de veiculos, salientamos que o Contrato n? 581/PGE-2020, referente em manuteng¢do de veiculos que contempla a lavagem de
veiculos, ndo atende a demanda conforme justificativas a seguir:

| - Valor mais oneroso: o valor do contrato é calculado por lavagem de veiculo o que seria mais oneroso para a administracdo publica, uma vez que os veiculos sdo lavados
todos os dias, assim contratar a mado de obra sem estipular o quantitativo de veiculo torna-se mais vantajoso;

Il - Seguranga: Por se tratar dos veiculos oficiais utilizados pelo Governador, Vice Governador e familiares a questdo seguranga é fundamental.
5.5.14. Justificativa Lote Ill:

a) Considerando que Secretaria Especial de Integracdo do Estado de Ronddnia - SIBRA auxilia e da suporte técnico ao Governador, Secretarios de Governo e assessores dos orgdos
publicos do Estado de Rondo6nia que necessitam resolver demandas junto ao Governo Federal, além de receber parlamentares, visitantes do Estado, autoridades e empresarios.

b) Considerando a finalidade e a relevancia da atuagdo da Secretaria Especial, se faz necessaria a contratagdo dos servigos de recepcionista, copeiro(a), limpeza e motorista, servigos
necessarios e imprescindiveis para garantir o bom funcionamento desta Secretaria Especial e desempenho de suas atividades, dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, com
observancia as normas e legislacGes aplicaveis.

¢) Ademais, a SIBRA ndo dispde dos cargos solicitados em seu quadro efetivo para realizar as atividades pertinentes as fungdes descritas, dessa forma, a contratacdo de empresa
especializada na prestagdo de servigos de apoio técnico administrativo e operacional (recepcionista, copeiragem, limpeza e motorista) € uma necessidade continuada para o bom
funcionamento da SIBRA, e ndo uma atividade finalistica.

d) Os servigos objeto da presente demanda constituem solugdo indispensavel a Secretaria, decerto que proporcionardo as condi¢Ges ideais de higienizacdo e salubridade do
ambiente de trabalho e de recepgdo do publico atendido, atendimento as necessidades de copeiragem em reunides e encontros internos, além do transporte do Secretdrio,
Governador, Vice-governador e assessoria, fazendo uso dos veiculos oficias da frota cedidos a SIBRA.

5.6. Justificativa do Quantitativo:
5.6.1. Justificativa Lote l e Il

a) Justifica-se o quantitativo de Recepcionista considerando a m3o de obra contratada oriunda do Pregdo Eletrénico n2 270/2019/SUPEL/RO, ID 8116820, que deu origem ao
contrato Contrato n2 361/PGE-2020 (0013099890) que esta no seu 32 aditivo de prazo e quantitativo (0042194342) sendo total de 13 (treze) recepcionistas para atender aos
Edificios do Palacio Rio Madeira. Considerando ainda, o despacho id 0050716247 que solicita o total de 15(quinze) recepcionistas, juntificando o aumento de demanda crescente no
setor.

b) Justifica-se que quantitativo de garcom foi estimado considerando a capacidade do Auditério Jerdnimo Santana para 115 pessoas, salas de reunides e gabinetes, bem como a
realizacdo frequente de reunies de forma simultdnea, de modo que quantitativo de copeiros(as) foi considerado a quantidade de copas disponiveis no PRM.

c) A justificativa para o quantitativo de copeiros(as) e cozinheiros(as) se baseia na ndo renovag¢do do Contrato n2 736/PGE-2021 (ID SEI 0021593980), cujo 42 Termo Aditivo (ID SElI
0053610032) se encerrard em 28/10/2025, conforme informado pela empresa contratada por meio do Oficio n2 36/2025 (ID SEI 0059441524). Além disso, ha a necessidade de
atendimento as demandas do Gabinete do Governador, especialmente em recep¢des a autoridades municipais, estaduais, membros do Executivo Federal — como o Presidente da
Republica e ministros de Estado — e também autoridades internacionais.

d) O numero de lavadores de veiculos € justificado com base no trabalho noturno em regime de jornada 12x36, de segunda-feira a domingo, e considerando que, em média, de 12
a 18 veiculos passam pelo processo de lavagem externa e higienizagao interna.

5.6.2. Justificativa Lote Il

a) Para manter a operacionalidade da Secretaria Especial de Integracdo em Brasilia - SIBRA, vista a natureza essencial e continua dos servigos envolvidos, destaca-se a necessidade
de contratagdo de 1 (um) funciondrio para exercer as atividades de recepcionista, 1 (um) de copeiro(a), 1 (um) de limpeza e 3 (trés) motoristas, esse em razdo dos 3 (trés) veiculos
oficiais cedidos pela Superintendéncia Estadual de Gestdo dos Gastos Publicos Administrativos — SUGESP e o ocorréncia de uso simultdneo na locomogao do Secretario, em certas
ocasides acompanhado pela equipe da SIBRA, para reunibes/eventos externos, bem como transporte do Chefe do Poder Executivo do Estado de Ronddnia e sua equipe.

b) A referida contratacdo é de natureza essencial e os servigos serdo realizados de forma continua. Esse quantitativo também considera a auséncia dos cargos em questdo apds a
reestrutura¢do da SIBRA, operada pela Lei Complementar n2 1.180, de 14 de margo de 2023, bem como o numero de veiculos oficiais a disposi¢do, a fim de garantir a eficiéncia e o
pleno desempenho das atividades.

6. DO LOCAL/PRAZO E CONDIGOES DE ENTREGA/RECEBIMENTO

6.1. PRAZO DE INICIO DOS SERVICOS

6.1.1. Os servigos serdo prestados mensalmente, e seu inicio sera no prazo maximo de 30 (dez) dias apds a assinatura do Instrumento Contratual.
6.2. LOCAIS DE EXECUCAO DOS SERVICOS:

6.2.1. Os servigos continuos de mao de obra serdo executados pela CONTRATADA nas dependéncias da CONTRATANTE nos locais abaixo descritos:

| - LOTE I: PALACIO RIO MADEIRA - Edificios: Rio Guaporé, Rio Cautario, Rio Jamari, Rio Machado, Rio Pacaas Novos e seus anexos; Enderego: Av. Farquar, n2 2986 - Bairro
Pedrinhas — Porto Velho/RO

Il - LOTE II: PALACIO RIO MADEIRA - Endereco: Av. Farquar, n2 2986 - Bairro Pedrinhas — Porto Velho/RO e HANGAR DO ESTADO DE RONDONIA - Endereco: Av. Jorge Teixeira
S/N Porto Velho - RO CEP: 76803-250

I - LOTE Ill: Secretaria Especial de Integragdo do Estado de Ronddnia em Brasilia - SIBRA - Endere¢o: Quadra 04, Bloco "B”, sala 1303 - Edificio Varig, localizado no Setor
Comercial Norte - Brasilia/Distrito Federal — CEP 70714-900

6.3. RECEBIMENTO PROVISORIO:

6.4. Os servigos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 3 (trés) dias, corridos pelo responsavel por seu acompanhamento designado como fiscal do contrato nos termos do art. 23 e
24 do DECRETO N° 28.874, DE 25 DE JANEIRO DE 2024, mediante termo detalhado, quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater técnico, por meio de relatério.

6.5. O prazo da disposi¢cdo acima sera contado do recebimento de comunicac¢do de cobranga oriunda do contratado a que se referem a parcela a ser paga.

6.6. O fiscal do contrato, quando houver, realizara o recebimento provisério sob o ponto de vista técnico.

6.7. Para efeito de recebimento provisdrio, ao final de cada periodo mensal:

6.8. d-1) O fiscal do contrato devera apurar o resultado das avaliagées da execugdo do objeto e, se for o caso, a andlise do desempenho e qualidade da prestagdo dos servicos realizados

em consonancia com os indicadores previstos no ato convocatério, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em relatério a ser encaminhado
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ao gestor do contrato;

6.9. d-2) O fiscal devera verificar a efetiva realizagdo dos dispéndios concernentes aos salarios e as obriga¢des trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentre outros,
emitindo relatdrio que sera encaminhado ao gestor do contrato.

6.10. Sera considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do termo detalhado ou, em havendo mais de um a ser feito, com a entrega do ultimo.

6.11. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes

resultantes da execugdo ou materiais empregados, cabendo a fiscalizagdo n3o atestar a Ultima e/ou Unica medi¢do de servigos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a
ser apontadas no Recebimento Provisério.

6.12. A fiscalizacdo n3do efetuard o ateste da dltima e/ou Unica medicdo de servicos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento
Provisério. Art. 119 ¢/c art. 140 da n? 14.133 de 2021.

6.13. Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificagdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicagdo
das penalidades. Quando a fiscalizagao for exercida por um Unico servidor, o Termo Detalhado devera conter o registro, a andlise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execugao do contrato, em
relagdo a fiscalizagdo técnica e administrativa e demais documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

6.14. RECEBIMENTO DEFINITIVO:

6.15. Os servigos serdo recebidos definitivamente no prazo de 5 (cinco) dias corridos, contados do recebimento provisério, por servidor ou comissdo designada pela autoridade competente,

apods a verificacdo da qualidade e quantidade do servigo e consequente aceitagdo mediante termo detalhado, que comprove o atendimento das exigéncias contratuais, mediante os seguintes
procedimentos:

6.16. Emitir documento comprobatdrio da avaliagdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial, quando houver, no cumprimento de obrigagdes assumidas pelo contratado, com
men¢ado ao seu desempenho na execugdo contratual, baseado em indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas;

6.17. Realizar a andlise dos relatdrios e de toda a documentagdo apresentada pela fiscalizacdo e, caso haja irregularidades que impegam a liquidagdo e o pagamento da despesa, indicar as
clausulas contratuais pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por escrito, as respectivas corregoes;

6.18. Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base nos relatérios e documentagGes apresentadas; e

6.19. Comunicar a empresa para que envie a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela fiscalizagao.

6.20. Enviar a documentacgdo pertinente ao setor de contratos para a formalizagdo dos procedimentos de liquidagdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagdo e gestao.

6.21. Em situagGes em que surgir discordancia acerca da execugdo do objeto, abarcando aspectos como dimensdo, qualidade e quantidade, é necessdrio atentar para as diretrizes

estabelecidas no artigo 143 da Lei n? 14.133, de 2021. Nesse cenario, a empresa sera notificada para emitir uma Nota Fiscal correspondente a por¢do da execugdo do objeto que ndo esta em
disputa, facilitando assim os processos de liquidagdo e pagamento.

6.22. Nenhum prazo de recebimento ocorrera enquanto pendente a solugdo, pelo contratado, de inconsisténcias verificadas na execu¢do do objeto ou no instrumento de cobranca.

6.23. O recebimento provisdrio ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez e pela seguran¢a do servico nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execugdo
do contrato.

6.24. A execucdo do contrato deverd ser acompanhada e fiscalizada por 1 (um) fiscal de contrato, ou membros de comissdo de fiscalizacdo, representantes da Administra¢do especialmente
designados conforme requisitos estabelecidos no art. 72 da Lei 14.133/2021, ou pelos respectivos substitutos, permitida a contratagdo de terceiros para assisti-los e subsidid-los com informagdes
pertinentes a essa atribuigdo.

6.25. Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificagdes constantes neste Termo de Referéncia, Edital de Licitagdo, Proposta da Empresa
e Contrato, devendo ser corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado pela Contratante, as custas da Contratada, sem prejuizo da apuragdo e eventual aplicacdo das sang¢des cabiveis;

6.26. Se o particular realizar a adequagdo dos servigos, dentro do prazo estipulado, serd recebido provisoriamente pelos agentes acima mencionados e em definitivo, apds constatar-se a
conformidade em face dos termos pactuados.

7. DA PREVISAO ORCAMENTARIA E ALINHAMENTO DA CONTRATAGCAO

7.1. Os recursos orgamentarios para atender a contratagdo solicitada neste Termo de Referencia estdo previstos na Lei Orgamentdria Anual - LOA (Lei n.2 5.982, de 29 janeiro 2025),

referente ao exercicio 2025 e compatibilidade com o Plano Plurianual e com a Lei de Diretrizes Orgamentarias, e assim seguindo a classificagdo orgamentaria conforme Quadro de Classificagdo da
Despesa SUGESP-GPLAN 0045493845, e Declaragdo de Adequacgdo Financeira acostada nos autos do processo.

PROGRAMA DE TRABALHO || FONTE DE RECURSO | NATUREZA E SUBELEMENTO DE DESPESA DESCRICAO CODIGO FINANCEIRO
04.122.1015.2087 1.500.0 33.90.39.79 Servigo de Apoio Administrativo, Técnico e Operacional 339
7.2. Conforme informado no Documento de Oficializacdo de Demanda 30 (0042504534) e Adendo Justificativa (0046703044) e Anexo Documento de Formalizacdo de Demanda 58

(0059441459 a presente contratagdo de alguns servigos, ndo esta prevista no Plano Anual de Contratagdo, conforme justificativa da unidade demandante a seguir:

7.3. A presente contratagdo, embora ndo esteja contemplada no Plano Anual de Compras, surge como uma resposta necessdria para atender as exigéncias estipuladas pela decisdo judicial
relacionada a Agdo Civil Publica n? 0014538-77.2012.8.22.000. Tal medida se faz imprescindivel devido ao descumprimento do inciso V do Art. 37 da Constituicdo Federal, demonstrando o
compromisso da administragdo publica em cumprir com suas responsabilidades legais e garantir a observancia dos principios constitucionais da administragdo publica.

7.4. Vinculagdo com o Planejamento Estratégico (Portaria n2 193 de 13 de junho de 2024 (0049696821) conforme referenciado no Estudo Técnico Preliminar 27 (0048080251).

(X)Sim () Nao

Meta => 3.4.38 - Contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servico de cozinheira e copeiragem, para atender as necessidades da Superintendéncia de Gestdo dos Gastos
Publicos Administrativos - SUGESP, e érgdos vinculados.

Meta =>3.3.8 - Contratagao de servigo de garcom.

Meta => lavador de carro: ausente.

Meta => Servicos de limpeza: ausente.

Meta => Servigo de motorista> ausente.

Meta => 3.4.19 - Contratagdo De Emp. Especializada Dos Serv. De Recepgdo, Com Emprego De Mao De Obra Qualificada E Habilitada, Bem Como Fornecimento Dos Materiais
Necessarios A Execugdo Do Serv. Para Atender Aos Edif. Prm.

7.5. Sobre os itens ausentes no PCA, justificamos que a contratagdo é imprescindivel devido a decisdo judicial da A¢do Civil Publica n.2 0014538-77.2012.8.22.0001. Essa contratagdo é
fundamental para assegurar o cumprimento das obrigagOes legais e garantir o respeito integral aos direitos e interesses das partes envolvidas, evitando desvios de fungdo.

Para manter a operacionalidade da Secretaria Especial de Integracdo em Brasilia - SIBRA, vista a natureza essencial e continua dos servigos envolvidos, destaca-se a necessidade de
contratagdo de 1 (um) funcionario para exercer as atividades de recepcionista, 1 (um) de copeiro(a), 1 (um) de limpeza e 3 (trés) motoristas, esse em razdo dos 3 (trés) veiculos oficiais cedidos pela
Superintendéncia Estadual de Gestdo dos Gastos Publicos Administrativos — SUGESP e o ocorréncia de uso simultaneo na locomogdo do Secretdrio, em certas ocasiGes acompanhado pela equipe da
SIBRA, para reunies/eventos externos, bem como transporte do Chefe do Poder Executivo do Estado de Ronddnia e sua equipe.

A referida contratacdo é de natureza essencial e os servigos serao realizados de forma continua. Esse quantitativo também considera a auséncia dos cargos em questdo apés a
reestruturacdo da SIBRA, operada pela Lei Complementar n2 1.180, de 14 de marco de 2023, bem como o numero de veiculos oficiais a disposi¢do, a fim de garantir a eficiéncia e o pleno
desempenho das atividades.

7.6. PLANO ANUAL DE CONTRATAGAO - PAC

7.6.1. Em observancia ao disposto no art. 30, Il, do Decreto Estadual n 28.874/24, o qual estabelece que uma das etapas da fase preparatdria consiste na declaragdo de que o objeto a ser
licitado consta do Plano de Contratagdes Anual - PCA e que, em caso de auséncia, devera ser elaborada justificativa, esclarece-se que o PCA da Superintendéncia de Gestdo dos Gastos Publicos
Administrativos — SUGESP consta na Portaria n® 193 de 13 de junho de 2024 (0049696821) através do processo id.: 0042.002159/2023-77.

7.6.2. Apesar disso, em atencdo ao art. 18, caput c/c art. 18, § 12, I, da Lei n? 14.133/21, verifica-se que inexiste dbice para o prosseguimento processual, uma vez que a fase preparatéria
devera ser compativel com o PCA sempre que este for elaborado, o que n3o é o caso dos presentes autos, inexistindo, portanto, afronta aos ditames da Lei n? 14.133/21 e do Decreto Estadual n2
28.874/24.

8. DO PAGAMENTO

(Base Legal: art. 18 inciso Ill e art. 25 da Lei Federal 14.133/21 e art. 188 do Decreto Estadual n2 28.874 de 25/01/2024.).

8.1. O pagamento sera realizado por meio de ordem bancéria e depdsito em conta bancaria informada pela Contratada, conforme disposto no Decreto Estadual n2 28.874 de 25/01/2024,
vejamos:

Art. 190 O pagamento decorrente de contratacGes publicas sera feito apés a habilitacdo para pagamento, no prazo maximo de 15 (quinze) dias tteis. (Grifamos).

§ 12 O decurso do prazo previsto para o pagamento, constitui a Administracdo em mora, devendo automaticamente ser incluido no valor devido ao contratado os encargos financeiros da mora.
§ 22 Em caso de atraso por parte da Administragdo, caso a soma dos prazos de recebimento ou medicdo e de pagamento ultrapasse o prazo regular, aplica-se o § 12 deste artigo.
§ 32 0 pagamento em atraso de maneira reiterada ou deliberada sujeita o agente publico responsavel pelo atraso as penalidades previstas na legislagdo.

8.2. As solicitagBes de pagamento deverdo ser formalizadas e instruidas Conforme disposto no art. 188 do Decreto Estadual n 28.874 de 25/01/2024, a qual citamos a seguir:

https://sei.sistemas.ro.gov.br/sei/controlador.php?acaoc=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=61485780&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000764&infra_ha...  12/29
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https://sei.sistemas.ro.gov.br/sei/controlador.php?acaoc=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=61485780&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000764&infra_ha...

Art. 188. As solicitagBes de pagamento deverdo ser formalizadas pelo contratado por meio de pedido subscrito pelo seu representante legal, indicando o nimero do contrato administrativo e os dados para
pagamento, instruido com os seguintes documentos:

| - nota fiscal, fatura ou documento equivalente que ateste o cumprimento do objeto, indicando o valor e o periodo da prestagdo do servigo ou do fornecimento;

I - certiddo de regularidade fiscal perante a Fazenda Estadual;

Il - certidao de regularidade previdenciaria e trabalhista, além dos documentos comprobatérios do cumprimento das respectivas obrigagdes nos termos do art. 24 deste Decreto, nos casos de contrato de
prestagdo de servigos continuos com dedicagdo exclusiva (ou predominante) de mao de obra;(Grifamos)

IV - comprovante de cumprimento de obrigagdes previdencidrias, nos casos de contratos de obra;

V - medigdo realizada pela fiscalizagdo do contrato, nos casos de obra e servigos de engenharia, e de contratos submetidos ao referido regime de pagamento por medigdo;

[..]

§ 32 Em caso de ndo cumprimento do inciso I, o contratado devera ser instado a se manifestar sobre a possibilidade de compensagdo do crédito com o débito existente, caso em que os autos deverdo ser
remetidos ao 6rgdo fazenddrio para as providéncias cabiveis, com prévia oitiva da Procuradoria - Geral do Estado em caso de débito inscrito em divida ativa.

§ 42 Em caso de ndo concordancia com a compensagdo, imediatamente apds o pagamento da contraprestagdo, os autos deverdo ser remetidos a Procuradoria-Geral do Estado para adogdo das providéncias
cabiveis para recuperagdo do crédito estadual.

§ 52 Em caso de ndo cumprimento dos incisos Il e IV, o pagamento devera ser retido até a regularizagdo, observadas as diretrizes fixadas neste Decreto.

8.3. As notas fiscais deverdo ser emitidas e apresentadas a Contratante para certificacdo, devendo conter em seu corpo a descri¢cdo do objeto, a indicagdo do nimero do contrato e da
conta bancdria da Contratada, no prazo maximo até o 52 dia util de cada més.

8.4. Para o Lote Il, as notas fiscais deverdo ser emitidas da seguinte maneira:
a) Para os servigcos de copeiro(a), cozinheiro(a) e gargom: emitir 1 (uma) nota fiscal.
b) Para os servigcos de lavador de veiculos: emitir 1 (uma) nota fiscal.

8.5. Das Notas Fiscais, devidamente certificada pela Comissdo de Recebimento, serdo efetuada a retengdo na fonte dos tributos e contribuicdes elencadas nas disposi¢des determinadas
pelos drgdos fiscais e fazendarios, consoante as legislagdes e instrugdes normativas vigentes e outros que poderdo adivir apds a contratagao;

8.6. A(s) Nota(s) Fiscal(is) devera(do), ainda, estar acompanhada(s), obrigatoriamente, das certiddes que atestem a regularidade perante as Fazenda Estadual no termos do art. 188 do
decreto supra mencionado. Bem como das demais documentagdes que comprovem o cumprimento das obriga¢cdes trabalhistas, nos termo do Art. 24 do Decreto Estadual 28.874 de
25/01/2024. Serdo aceitos certiddes positivas com efeito negativo.

8.7. Encaminhar ao Gestor do Contrato, no inicio da Presta¢do dos Servigos, os documentos abaixo relacionados:
a) Contrato de Trabalho;
b
C
d

-

Regulamento interno da Contratada;

-

Registro de Empregados;

-

Convengao Acordo, sentenca, ou dissidio coletivo;
e
f) Copia da CTPS;

Exame Admissional (ASO) ;

~—

Registro de Empregados;

—

8

h) Termo de Cautela/Recebimento do EPI's;

=

i) Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais;
j) Comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato.
k) autorizagdo para descontos salariais;

1) Planilha a ser enviada por email, em formato PDF e em formato XLS, contendo os seguintes campos: nome completo do empregado, fungdo exercida, local de prestagdo de
servico (conforme estabelecido no Termo de Referéncia).

8.8. Apds o primeiro més da prestacdo dos Servigos, encaminhar mensalmente ao Gestor do Contrato, juntamente com a Nota Fiscal e independentemente de solicitagdo, os documentos
abaixo relacionados, conforme disposto no anexo VIII-B IN 05/2017, artigo 26 do Decreto Estadual 28.874 de 25 janeiro de 2024 e no disposto no Art. 50 da lei 14.133/2021, conforme a seguir:

| - Planilha-mensal contendo os seguintes campos: nome completo do empregado, fungao exercida, dias efetivamente trabalhados, férias, licencas, atestados médicos, faltas e
outras ocorréncias;

Il - Copia da folha de pagamento analitica do més da prestagdo dos servigos, em que conste como tomador o érgdo ou entidade contratante;

I - Copia dos contracheques dos empregados, relativos ao més da prestagdo dos servigos,

IV - Recibos de pagamento ou guias de depdsitos bancarios da remunera¢do dos empregados vinculados ao contrato no més da prestagao do servigo;

V- Guia de recolhimento da Previdéncia Social - GPS, junto ao Instituto Nacional do Seguro Social - INSS, da contratada e Informacgdes a Previdéncia Social, GFIP - SEFIP/GRF,
onde conste a Relagdo de Trabalhadores vinculados ao contrato no més da prestagdo dos servigos;

VI - Guias de recolhimento de FGTS dos empregados vinculados ao contrato, relativas ao més da prestagdo dos servigos;

VIl - Registros de horario de trabalho (cartdes-ponto ou folha-ponto), relativos ao més da prestacdo dos servigos;

VII - Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale alimentagdo, entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou de convengdo ou acordo
coletivo de trabalho, relativos ao més da prestagdo dos servigos e de todos os empregados;

IX - Avisos e recibos de férias, dos empregados que estdo em gozo de férias no més da apresentagdo da Nota Fiscal;

X- Folha analitica e recibos de pagamento do 132 saldrio quando ocorrer, acompanhados dos respectivos comprovantes de depdsito bancdrio;

XI - Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados, devidamente homologados pelo sindicato da categoria quando exigivel; guias de recolhimento da

contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais, extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado(a)
dispensado(a); e exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

Xl - Comprovacdo da concessdo de aviso prévio, trabalhado ou indenizado (assinado pelo empregado).

X1 - Encaminhar mensalmente e sempre que houver altera¢do de colaborador no posto de servico (indicando na apdlice), a relagdo dos trabalhadores beneficiados do
seguro de vida, por meio de Copia da Apdlice de Seguro de vida, Invalidez e Auxilio Funeral conforme Convengdo ou Acordo Coletivo do Trabalho Vigente, seja Individual ou
Coletivo, no caso de seguro coletivo apresentar a apdlice e relagdo dos trabalhadores.

8.9. Sempre que houver a realizagdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato, a comprovagdo da participacdo do empregado alocado
na prestagdo dos servigos, devera ser encaminhada junto aos documentos citados no subitem 8.7.

8.10. O pagamento da nota fiscal de prestagdo dos servicos esta condicionado a verificagao e atesto, por meio dos relatdrios da equipe de fiscalizagao administrativa do contrato, quanto
ao cumprimento das obrigacBes trabalhistas, conforme previsto no art. 121, § 39, inciso Il, da Lei n? 14.133, de 01 de abril de 2021. Considerando os autos do Processo 0042.002362/2024-24, onde,
por meio do Memorando 32 (0047920938), foi solicitada manifestagdo quanto ao cumprimento do disposto acima mencionado, tivemos como resposta a manifestagdo exarada no
Despacho 0048157551, que diz:

[...] considerando o Memorando n2 32/2024/SUGESP-GCOM, que solicita manifestacdo do setor financeiro e de contratos, para que se manifeste sobre a viabilidade de adotar novas medidas para garantir o
cumprimento das obrigagdes trabalhistas a respeito de "Inclusdo de Dispositivos nos Termos de Referéncia de Contratagdo de Mao de Obra com Dedicagdo Exclusiva".

Dito isto, esta SUGESP permanecera com os dispostivos usualmente adotados conforme Art. 121 § 32Inc. 1 e Il da Lei n2 14.133 de 12 de abril de 2021.(grifamos)
8.11. Considerando ainda, que o artigo supra mencionado diz que a Administracdo pode adotar, mediante disposicdo em edital ou em contrato, diversas medidas para garantir o
cumprimento das obriga¢Oes trabalhistas pela empresa contratada, vejamos:

Art. 121. Somente o contratado sera responsavel pelos encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais resultantes da execugdo do contrato.

§ 32 Nas contratagBes de servigos continuos com regime de dedicacdo exclusiva de mdo de obra, para assegurar o cumprimento de obrigacdes trabalhistas pelo contratado, a Administragdo, mediante disposi¢do
em edital ou em contrato, podera, entre outras medidas:(grifamos)

| - exigir caugdo, fianca bancaria ou contratagdo de seguro-garantia com cobertura para verbas rescisdrias inadimplidas;(grifamos)

Il - condicionar o pagamento a comprovacdo de quitagdo das obrigagdes trabalhistas vencidas relativas ao contrato;(grifamos)

Il - efetuar o depdsito de valores em conta vinculada;

IV - em caso de inadimplemento, efetuar diretamente o pagamento das verbas trabalhistas, que serdo deduzidas do pagamento devido ao contratado;

V - estabelecer que os valores destinados a férias, a décimo terceiro salario, a auséncias legais e a verbas rescisdrias dos empregados do contratado que participarem da execugdo dos servigos contratados serdo

pagos pelo contratante ao contratado somente na ocorréncia do fato gerador

8.12. Em caso de atraso de pagamento, motivado exclusivamente pela Administragdo Contratante, devera ser observado o disposto no Art. 190, § 19, 22 e 32 do Decreto Estadual n2 28.874
de 25/01/2024.
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8.13. Do valor devido devera ser acrescido de atualizagdo monetadria, a ser calculada entre a data limite para o pagamento e o efetivo adimplemento da parcela, mediante a aplicagdo da
seguinte férmula:

EM =N x VP x|, sendo:

EM = Encargos moratorios;

N = NUumero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da Parcela a ser paga

| = indice de compensagdo financeira, assim apurado:

| = (TX/100)/365 I= e,

TX = Percentual atribuido ao indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo - IPCA

8.14. Havendo erro ou irregularidade na Nota Fiscal, ou circunstancia que impega a liquidagdo da despesa, aquela sera devolvida a Contratada para as necessarias corre¢des, com as
informagbes que motivam sua rejeicdo, e o pagamento ficara pendente até que se providenciem as medidas saneadoras. Nessa hipotese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apés a regularizagdo da
situagdo ou apresentagdo de novo documento fiscal, ndo acarretando qualquer 6nus para a Contratante.

8.15. A Administracdo ndo pagard, sem que tenha autorizacdo prévia e formalmente, nenhum compromisso que |lhe seja cobrado diretamente por terceiros, sejam ou ndo instituicGes
financeiras, a excegdo de determinagGes judiciais, devidamente protocoladas no érgdo;

8.16. Os eventuais encargos financeiros, processuais e outros, decorrentes da inobservancia, pela contratada, de prazo de pagamento, serdo de sua exclusiva responsabilidade.

8.17. Devera ser observada a ordem cronolégica para pagamento, conforme estabelecido no Decreto Estadual n2 28.874 de 25/01/2024, como segue:

Art. 191. Os pagamentos deverdo observar a ordem cronoldgica para cada fonte diferenciada de recursos, subdividida nas seguintes categorias:
| - fornecimento de bens;

Il - locagdes;

Il - prestacdo de servigos;

IV - realizagdo de obras.

9. DA SUBCONTRATACAO, CESSAO E/OU TRANSFERENCIA

(Base legal: §29, art. 122 Lei n. 14.133/2021)

9.1. Fica vedada a cessdo, subcontratacdo ou transferéncia total ou parcial de quaisquer direitos e/ou obriga¢@es inerentes ao presente Termo de Referéncia por parte da Contratada.
10. DA PARTICIPACAO DE EMPRESAS REUNIDAS SOB A FORMA DE CONSORCIO
10.1. Tendo em vista que, é prerrogativa do Poder Publico, na condi¢do de contratante, desde que devidamente justificado no processo licitatério a escolha da participagdo, ou nado, de

empresas constituidas sob a forma de consoércio, conforme texto da Lei Federal n2 14.133, art. 15 e ainda o entendimento do Acérddo TCU n2 1316/2010, que atribui a Administragdo a prerrogativa
de admissdo de consdrcios em licitagdes por ela promovidas.

10.2. Fica vedada a participagdo de empresas reunidas sob a forma de consdércio, sendo que neste caso o objeto a ser licitado ndo envolve questdes de alta complexidade técnica, ao ponto
de haver necessidade de parcelamento do objeto, através da unido de esforgos.

11. DOS CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL

11.1. Contratada devera adotar as seguintes medidas de tratamento ou mitigadoras, a fim de sanar os riscos ambientais existentes, além de adotar boas praticas de otimizagdo de recursos,

de redugdo de desperdicios e de redu¢do da polui¢do, tais como:

a) Racionalizag¢do do uso de produtos potencialmente tdxicas/poluentes;

b) Substituicdo de substancias tdxicas por outras atdxicas ou de menor toxicidade;

c) Racionalizagdo/economia no consumo de energia e 4dgua;

d) Lampadas deverdo ser separados e acondicionados em recipientes adequados para destinagado especifica;

e) Usar produtos de limpeza que obedegam as classificacOes e especificacdes determinadas pela ANVISA;

f) Observar a Resolugdo CONAMA n2 20, de 7 de dezembro de 1994, quanto aos equipamentos que gerem ruido no seu funcionamento;

g) Respeitar as Normas Brasileiras (NBR) publicadas pela Associagdo Brasileira de Normas Técnicas sobre residuos sélidos;

h) Prever a destinagdo ambiental adequada pegas que foram repostas ou inserviveis, segundo disposto na Resolucio CONAMA n2 401, de 04/11/2008; e
11.2. Os materiais a serem fornecidos deverao ter sido produzidos de acordo com os Critérios de Sustentabilidade Ambiental;

11.3. E de total responsabilidade da CONTRATADA o cumprimento das normas ambientais vigentes, no que diz respeito & poluicdo ambiental e destinacdo de residuos, bem como cumprir
em inteiro teor as a¢Oes estabelecidas no Plano de Gerenciamento de Residuos Sélidos (Id. 0052505002), bem como o Plano de Gestdo Logistica Sustentavel e incorporar critérios e praticas de
sustentabilidade naquilo que lhe couber.

11.4. A CONTRATADA deverd assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas cabiveis para a correcdo dos danos que vierem a ser causados, caso ocorra passivo ambiental, em
decorréncia da execugdo de suas atividades objeto desta licitagdo.

12. DA CONTRATACAO DE ME E EPP

12.1. Na forma do Art. 49, da Lei Federal n2 14.133, de 01 de abril de 2021, aplicam-se as licitagcdes e contratos disciplinados por esta Lei as disposi¢cdes constantes dos arts. 42 a 49 da Lei
Complementar n2 123, de 14 de dezembro de 2006, devendo atentar as regras estabelecidas no regramento especifico citado.

12.2. Da participagdo das sociedades cooperativas mencionadas no artigo 16 da Lei n2 14.133 de 01/04/2021, de 2021:

12.3. Considerando o disposto na Lei 12.690/2012, que estabelece que as cooperativas de trabalho ndo podem ser impedidas de participar de licitagdes publicas que envolvam servicos,

operagoes e atividades previstas em seu objeto social, conforme citado no Despacho PGE GABAD) (ID 0056431807): vejamos:

A Lei 12.690/2012 estabelece que as cooperativas de trabalho ndo podem ser impedidas de participar de licitagbes publicas que envolvam servigos, operagdes e atividades previstas em seu objeto social. No
entanto, para evitar fraudes e burlas a legislacdo trabalhista, a mesma Lei proibe expressamente que as cooperativas atuem como intermediadoras de mao de obra subordinada. Essa hipotese serd
presumida quando a coordenagdo dos servigos prestados fora do estabelecimento da cooperativa ndo cumprir o disposto no art. 72, § 62, da Lei (...) (grifo nosso)

Assim, recomenda-se a observancia da consulente quanto a irregularidade de participacdo de cooperativas nos casos de objetos de licitagdes que impliquem em aspectos da relagdo de emprego, como

subordinagdo e habitualidade (Acérddo 2221/2013-Plena'rioll1 ).

12.4. Desse modo, a participagdo das sociedades cooperativas mencionadas no artigo 16 da Lei n? 14.133 de 01/04/2021, de 2021, nao sera permitica, considerando a legislagdo acima
citada.

12.5. As empresas equiparadas a ME/EPP e sociedades cooperativas de consumo devem atender as disposicdes estabelecidas na Lei Complementar n2 123, de 14 de dezembro de 2006 e
demais normas para fins de fruicdo dos beneficios ali dispostos.

12.6. Para obtencdo de beneficios a que se refere este item, a licitante deverd apresentar:

12.7. Declaragdo, em campo préprio do sistema eletrGnico, que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n? 123, de 2006, estando apto a usufruir do
tratamento favorecido estabelecido em seus arts. 42 a 49, observado o disposto nos §§ 12 ao 32 do art. 49, da Lei n.2 14.133, de 2021;

12.8. Declaragcdo de que no ano-calendario de realizagdo da licitagdo ainda ndo tenha celebrado contratos com a Administragdo Publica cujos valores somados extrapolem a receita bruta
maxima admitida para fins de enquadramento como empresa de pequeno porte, na forma do Art. 49, § 29, da Lei n? 14.133, de 2021.

12.9. A falsidade da declaragdo sujeitard o licitante as sangdes previstas na Lei n2 14.133, de 2021.

12.10. A ampla participacdo deverd ser estendida a empresas ME/EPP sem a reserva de cota de 25%.

12.11. A empresa que realize cessdo ou locagdo de mao de obra, optante pelo simples nacional, que participe de licitagdo cujo objeto ndo esteja previsto no disposto no § 12 do art. 17 da Lei
Complementar n2 123, de 2006, devera apresentar planilha de formag&o de custos sem contemplar os beneficios do regime tributario diferenciado.

13. DA RESERVA DE VAGAS PARA APENADOS NO REGIME SEMI-ABERTO E EGRESSOS DO SISTEMA PENITENCIARIO

13.1. Para apenados no regime semiaberto e egressos do sistema penitencidrio:

13.1.1. Em conformidade com a Lei Estadual n? 2.134, de 23 de julho de 2009, Regulamentada pelo Decreto Estadual n2 25.783 de 01 de fevereiro de 2021, que dispGe sobre a reserva de

vagas para apenados no regime Semi aberto e egressos do sistema penitencidrio nas contratagdes para presta¢do de servigos com fornecimento de mao de obra a Administra¢do Publica do Estado
de Ronddnia.

13.1.2. Considerando que a Lei n? 2.134/09, regulamentada pelo Decreto 25.783 de 12 de fevereiro de 2021, estabelece a reserva de 2% das vagas de trabalho nas contratages para
prestagdo de servigos com fornecimento de mao-de-obra para apenados no regime semiaberto e egressos do sistema penitencidrio. A referida medida tem como objetivo promover a reinsergdo
social desses individuos, oferecendo-lhes oportunidades de emprego e diminuindo as taxas de reincidéncia criminal. Informar a aplicagao dos 2% de vagas para mao-de-obra para os apenados do
regime semiaberto ou justificar a ndo aplica¢do das cotas.
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13.2. Justificativa para nao aplica¢do das cotas:

13.2.1. Considerando a norma em questdo, e sua aplicabilidade, em determinados contextos, especialmente aqueles em que os servicos serdo prestados em locais frequentados por
autoridades. Nessas situagcdes, a necessidade de levar em consideragdao questdes de seguranga e precaugdo se torna premente.

13.2.2. Em ambientes onde a presencga de autoridades é constante, como drgdos governamentais ou locais estratégicos, a aplica¢do direta da norma pode ser limitada devido as exigéncias
especificas de seguranca e sigilo. A integridade fisica das pessoas que frequentam tais locais € uma preocupac¢do fundamental, assim como a salvaguarda da confidencialidade de informacgGes
sensiveis e a manuten¢do do bom funcionamento das atividades governamentais.

13.2.3. Nesse cenario, torna-se imprescindivel adotar medidas adicionais para garantir que a prestagdo dos servigos ocorra de maneira segura e eficiente. Isso pode incluir a implementagao
de protocolos de segurancga rigorosos, a sele¢do criteriosa de fornecedores e a elaboragdo de planos de contingéncia abrangentes para lidar com possiveis eventualidades.

13.2.4. E essencial reconhecer que, em ambientes sensiveis, a prioridade maxima deve ser a protecdo dos individuos, a preservacdo da confidencialidade e a manutencdo da estabilidade
operacional. Assim, aplicagdo da reserva de cotas para o regime semiaberto e egressos do sistema penitencidrio ndo é vidvel para presente contratagdo.

13.3. Para mulheres vitimas de Violéncia doméstica (Art. 25, § 92 inciso | da Lei 14.133/2021).

13.3.1. O conteldo abordado no artigo mencionado ndo sera tratado neste Termo de Referéncia, considerando o Parecer n2 112/2024/PGE-SUGESP id0049007475), a seguir detalhado:

O Termo de Referéncia, em seu item 16, trata da reserva de vagas para mulheres vitimas de violéncia doméstica. No entanto, essa reserva de vagas é regulada por um decreto aplicavel no ambito federal,
obrigando apenas a administragdo direta, autarquica e fundacional da Unido, ndo impondo a mesma obrigagdo ao Estado de Ronddnia. Portanto, recomenda-se que essa disposigdo seja retirada tanto do Termo
de Referéncia quanto do Edital.

14. DA HABILITACAO

14.1. Habilitagdo Juridica
a) Cédulas de identidade dos responsaveis legais da empresa/entidade;
b) Registro comercial, no caso de empresa individual;

c) Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, em se tratando de sociedades comerciais e, no caso de sociedade por a¢Ges, acompanhado das
publicagcdes e do documento de eleigdo de seus administradores;

d) Inscri¢do do ato constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhada de prova de diretoria em exercicio;
e) No caso de empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

f) Em se tratando de microempreendedor individual — MEI: Certificado da Condicdo de Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitagdo ficara condicionada a verificagdo da
autenticidade no sitio http://www.portaldoempreendedor.gov.br/;

g) No caso de sociedade empresaria ou empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado na
Junta Comercial da respectiva sede, acompanhado de documento comprobatério de seus administradores;

h) No caso de sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil das Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada de prova da indicagdo dos seus
administradores;

i) No caso de cooperativa: ata de fundagdo e estatuto social em vigor, com a ata da assembleia que o aprovou, devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro
Civil das Pessoas Juridicas da respectiva sede, bem como o registro de que trata o art. 107 da Lei n2 5.764, de 1971;

j) No caso de agricultor familiar: Declaragdo de Aptiddo ao Programa Nacional de Fortalecimento da Agricultura Familiar - DAP; valida, ou ainda, outros documentos definidos pelo
Ministério do Desenvolvimento Social, nos termos do art. 2°, §3° do DECRETO n.° 11.802 de 2023.

k) No caso de produtor rural: matricula no Cadastro Especifico do INSS — CEl, que comprove a qualificacio como produtor rural pessoa fisica, nos termos da INSTRUCAO
NORMATIVA RFB N2 2110, DE 17 DE OUTUBRO DE 2022.

1) Os documentos acima deverdo estar acompanhados da Ultima alteragdo ou da consolidagdo respectiva;

m)Procuragdo por instrumento publico, comprovando a delegacdo de poderes para assinatura e rubrica dos documentos integrantes da habilitagdo e propostas, quando estas ndo
forem assinadas por diretor(es), com poderes estatutarios para firmar compromisso;

n) No caso de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no Pais: Devera apresentar: decreto de autorizagdo, e se for o caso, ato de registro ou autorizagdo para
funcionamento expedido pelo drgao competente, quando a atividade assim o exigir, e ou apresentar a portaria de autorizagao para funcionamento no Brasil, publicada no Diario
Oficial da Unido, e devidamente arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento da sociedade empresaria
estrangeira, conforme preceitua a Instru¢do Normativa DREI/ME n.2 77/2020.

o) No caso de Filiais, sucursais ou agéncias de sociedades empresarias ou simples: inscricdo do ato constitutivo da filial, sucursal ou agéncia no respectivo Registro Publico de
Empresas Mercantis ou Registro Civil das Pessoas Juridicas onde operem, acompanhada de averbagdo no registro da matriz.

p) No caso de Atividade sujeita a autorizacdo especifica: ato administrativo de autorizacdo para o exercicio de atividades regulamentadas, expedido pelo érgdo competente, com
indicacdo da base legal aplicavel.

14.1.1. A documentacdo de habilitagdo da licitante podera ser substituida pelo Sistema de Cadastramento de Fornecedores (SICAF) ou pelo Certificado de Registro Cadastral expedido pela
Superintendéncia Estadual de Compras e Licitagdes — SUPEL/RO, nos documentos por eles abrangidos.

14.2. Regularidade Fiscal e Trabalhista

a) Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentagdo de certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos
a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n® 1.751, de 02/10/2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional;

b) Certidao de Regularidade de Débitos com a Fazenda Estadual, admitida comprovagdo também, por meio de “certiddo positiva com efeito de negativo”, diante da existéncia de
débito confesso, parcelado e em fase de adimplemento;

c) Certiddo de Regularidade de Débitos com a Fazenda Municipal, admitida comprovacdo também, por meio de “certiddo positiva com efeito de negativo”, diante da existéncia de
débito confesso, parcelado e em fase de adimplemento. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos estaduais relacionados ao objeto. O licitante devera comprovar tal
condigdo mediante a apresentagdo de declaragdo da Fazenda Estadual do domicilio ou sede do fornecedor, ou outra equivalente, na forma da lei;

d) Certiddo de Regularidade do FGTS, admitida comprovagdo também, por meio de “certiddo positiva com efeito de negativo”, diante da existéncia de débito confesso, parcelado e
em fase de adimplemento;

e) Prova de inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas, conforme o caso;

f) Comprovagio de inscrigdo no cadastro de contribuintes estadual e/ou municipal, se houver, relativo ao domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e
compativel com o objeto contratual;

g) Relativos a regularidade trabalhista:

h) Certidao de Regularidade de Débito — CNDT, para comprovar a inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justiga do Trabalho, admitida comprovagdo também, por meio de
“certiddo positiva com efeito de negativo”, diante da existéncia de débito confesso, parcelado e em fase de adimplemento.

14.2.1. No que se referem as certidGes especificadas nos subitens anteriores, para fins de habilitagdo, também serdo aceitas certidées "POSITIVAS COM EFEITOS DE NEGATIVAS".
14.3. Declaragées, conforme inciso IV e § 12 do art. 63 da Lei 14.133/21:

a) Declaragdo de que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social.

b) Declaragdo de que atendem aos requisitos de habilitagdo, e o declarante respondera pela veracidade das informagGes prestadas, na forma da lei;

¢) Declaragdo de cumprimento do disposto no inciso XXXIIl do art. 72 da Constituicdo Federal.

d) Declaragdo, sob pena de desclassificagdo, de que suas propostas econdmicas compreendem a integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na
Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convengdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de entrega das
propostas.

14.4. Qualificagdao Econdmico Financeira

a) Certiddo Negativa de Feitos de Faléncia — Lei n°. 11.101/05 emitida pelo distribuidor da sede do licitante, , expedida nos ultimos 90 (noventa) dias caso ndo conste o prazo de
validade.

b) Balango patrimonial, demonstragdo de resultado de exercicio e demais demonstrages contabeis dos 02 (dois) Ultimos exercicios sociais, ou o Balango de Abertura, caso a
licitante tenha sido constituida em menos de um ano, devidamente autenticado ou registrado no érgdo competente, para que o(a) pregoeiro(a) possa aferir se esta possui
Patriménio Liquido (licitantes constituidos ha mais de um ano) ou Capital Social (licitantes constituidos ha menos de um ano), de 5% (cinco por cento) do valor estimado do
item/lote que o licitante estiver participando.

c) No caso do licitante classificado em mais de um item/lote, o aferimento do cumprimento da disposi¢do acima levard em consideracdo a soma de todos os valores referencias;
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d) Caso seja constatada a insuficiéncia de patriménio liquido ou capital social para a integralidade dos itens/lotes em que o licitante estiver classificado, o Pregoeiro o convocara
para que decida sobre a desisténcia do(s) item(ns)/lote(s) até o devido enquadramento a regra acima disposta;

e) As regras descritas nos itens 'c' e 'd' deverdo ser observadas em caso de ulterior classificagdo de licitante que ja se consagrou classificado em outro item(ns)/lote(s).
f) Podera ser admitida a apresentac¢do de eventuais alteragGes patrimoniais que tenham ocorrido até a data da abertura do certame.

14.5. Qualificagao Técnica

14.5.1. A qualificagdo técnica sera exigida em conformidade com o art. 67 da Lei Federal 14.133 de 01 de abril de 2021.

a) Indicar dados da entidade emissora (razdo social, CNPJ, enderego, telefone, e-mail, data de emissdo) e dos signatarios do documento (nome, funcao, telefone, etc.), além da
descricdo do objeto e quantidade expressa em valor, este ultimo quando possivel.

b) Serem compativeis em caracteristicas e quantidade com objeto principal desta licitagdo, demonstrando que ja tenham realizado a prestagdo de servigos continuos, envolvendo
o emprego de mao de obra qualificada e habilitada em diversas fungdes, com dedicagdo exclusiva, para os lotes que estiverem participando, conforme as fungdes definidas neste
Termo de Referéncia, de acordo com o quadro a seguir:

. Entende-se por pertinente e compativel em caracteristicas o(s) atestado(s) que em sua individualidade ou soma de atestados, contemplem que a licitante prestou/forneceu os
servigos condizentes com o objeto desta licitagdo, ou seja, que tenha prestado o servigo terceirizado de mao de obra.

. Entende-se por pertinente e compativel em quantidade o (s) atestado (s) que em sua individualidade ou soma de atestados contemplem que a licitante prestou/forneceu os
servicos condizentes com o objeto desta licitagdo, no minimo 25% (vinte e cinco porcento) do quantitativo total do lote que estiver participando, conforme a seguir:

LOTE SERVICOS QUANTIDADE 25% DO QUANTITATIVO

Servigos Terceirizados
LOTE | de Mdo de obra com 15 4
dedicagdo exclusiva

Servigos Terceirizados
LOTE Il de Mao de obra com 20 5
dedicagdo exclusiva

Servigos Terceirizados
LOTE Ill de Mao de obra com 6 2
dedicagdo exclusiva

¢) Entende-se por compativel em quantidade o(s) atestado(s) que em sua individualidade ou soma de atestados concomitantes no periodo de execugdo (tendo sido os
servigos/fornecimentos dos atestados prestados no mesmo periodo), comprove que a empresa prestou ou presta satisfatoriamente servigos com as especificacdes de prestacdo de
servi¢os continuos, envolvendo o emprego de mao de obra qualificada e habilitada em regime de dedicacdo exclusiva.

14.6. Considerando a necessidade de garantir a adequada prestacdo dos servigos contratados e em conformidade com a jurisprudéncia consolidada pelo Tribunal de Contas da Unido (TCU),
destaca-se a exigéncia de atestados de capacidade técnica que comprovem a habilidade da licitante na gestdo de mao de obra, especialmente em contratagGes de servigos terceirizados continuos
com dedicagdo exclusiva de pessoal.

14.7. Nos Acérddos 1.443/2014-TCU-Plenario e 744/2015-TCU-22 Camara, o Tribunal de Contas da Unido reiterou que a comprovacdo da experiéncia da empresa deve estar relacionada a
sua capacidade de gerir equipes, e ndo apenas a aptiddo para a execugdo especifica do servigo contratado. Dessa forma, a habilitagdo técnica deve demonstrar a competéncia da licitante na
administragcdo e gerenciamento de recursos humanos dentro do escopo do contrato, assegurando que a empresa esteja preparada para atender as exigéncias operacionais e normativas inerentes a
execu¢do dos servigos.

14.8. Além disso, conforme destacado no Acérddo 744/2015-TCU-22 Cadmara, eventuais excecdes a essa regra devem ser devidamente justificadas durante a fase interna da licitagdo, com
embasamento técnico e legal, em conformidade com o art. 16, inciso I, da IN 02/08 STLI. Dessa forma, reforca-se a importancia da exigéncia dos atestados de capacidade técnica como critério
essencial para garantir a escolha de empresas qualificadas e aptas a desempenhar suas fun¢des com eficiéncia, minimizando riscos operacionais e assegurando a boa execuc¢do do contrato.

15. DAS OBRIGAGOES
15.1. Da Contratante

| - Promover o acompanhamento e a fiscalizacdo da execugdo contratual, conforme Decreto Estadual n® 28.874 de 25/01/2024, por intermédio dos fiscais designados,
anotando em registro préprio as falhas detectadas e comunicando as ocorréncias de fatos que, a seu critério, exijam a ado¢do de medidas por parte da CONTRATADA.

Il - Comunicar imediatamente a CONTRATADA todo acontecimento entendido como irregular e que possa vir a representar risco para o patriménio da CONTRATANTE, se for o

caso;

I - Efetuar o pagamento a contratada de acordo com as condig¢Ges de pregos e prazos estabelecidos neste Termo de Referéncia, desde que em conformidade com o exigido;

IV - Aplicar as san¢8es que couberem as inadimpléncias do Contratado, depois de garantir a ampla defesa e o contraditério;

V- O Contratante poderd solicitar motivadamente a substituicdo de quaisquer profissionais, que adote posturas inadequadas ao servigco ou incompativel com o exercicio das
atribui¢Ges que lhes foram designadas, devendo a mesma ser providenciada pelo contratado no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas.

VI - Exigir juntamente com a fatura mensal os recolhimentos tributarios, trabalhistas e previdencidrios dos empregados contratados;

VIl - Emitir notificagGes a CONTRATADA por ocasido de faltas e/ou impedimentos dos prestadores de servicos;

VIII - Expedir termo de recebimento atestando a fatura/nota fiscal correspondente ao servigo prestado;

IX - Prestar os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela CONTRATADA, relativos a execu¢do do objeto da contratagdo;

X- Proporcionar todas as facilidades para que a CONTRATADA possa cumprir suas obrigagGes dentro das normas e condi¢des contratuais;

XI - Assegurar que os servigos descritos neste instrumento somente sejam realizados unicamente pela CONTRATADA, sendo vedada a interveniéncia de terceiros estranhos ao
contrato.

Xl - Realizar rigorosa conferéncia das caracteristicas dos servigos prestados, através da fiscalizagdo contratual designada, somente atestando os documentos da despesa quando
comprovada a entrega total, fiel e correta do objeto contratado, ou de parte da entrega a que se referirem;

Xl - Rejeitar, no todo ou em parte, os servigos ou bens entregues em desacordo com as obrigacdes assumidas pela CONTRATADA;

XIV-  Certificar-se do atendimento as exigéncias elaboradas para a presente contratagdo, condicionantes da formalizagdo do contrato;

XV - Zelar pelo cumprimento das obrigagGes das partes, constantes nos documentos que precedem e integram o contrato, mesmo as ndo transcritas no documento habil para
contratagao;

XVI - Efetuar a publicagdo do termo contratual na forma da lei;

XVII - intimar os emitentes das garantias relativamente ao inicio de processo administrativo para apuragdo de descumprimento de clausulas contratuais (art. 137, §42 da Lei n2
14.133, de 2021);

XVIII - ndo definir forma de pagamento mediante exclusivo reembolso dos salarios pagos;

XIX - ndo demandar a funcionario da Contratada a execugdo de tarefas fora do escopo do objeto da contratagdo;

XX - ndo demandar a funcionario da Contratada a execugdo de tarefas fora do escopo do objeto da contratagéo;

XXI - exigir, visando a atualizagdo periddica do cadastro, a apresentagao pela Contratada de documentos comprobatdrios de mudanga de enderecos, telefones, composi¢cdo

societdria, enderego dos sdcios, contratos sociais e alteragdes, especialmente por ocasido da celebragdo de aditivos contratuais;

XXII - na hipdtese da prestagdo de servigos de transporte (motorista), provisionar, mediante retengdo nos créditos pertinentes a execugdo dos servigos, ou da garantia, o valor
concernente ao pagamento de multas de transito, independentemente do exercicio do direito de defesa pelo condutor do veiculo;

15.2. Da Contratada
| - Além de outras decorrentes da especificacdo do objeto deste Termo de Referéncia e da Lei Federal n°. 14.133/2021
Il - Assinar/Retirar o Instrumento Contratual ou documento equivalente no prazo de até 05 (cinco) dias, contados do recebimento da convocagdo formal;
I - Executar o servigo de acordo com as especificagGes, prazos e garantias contidas neste Termo de Referéncia;

IV - Fica a Contratada obrigada a remover, substituir ou trocar, por conta prépria, qualquer equipamento ou ferramenta que apresentar defeitos e interferir na execugao dos
servicos, no prazo maximo de 05 (cinco) dias a contar da data da notificagdo pela Contratante.
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V- Arcar com as despesas tributdrias, inclusive as taxas, bem como aquelas referentes a seguro, transporte e instalagdo de materiais, conforme o caso.

VI - Em caso de extravio de qualquer equipamento ou ferramenta, a CONTRATANTE ndo podera ser responsabilizada, devendo a CONTRATADA arcar com todas as despesas.

VII - Notificar a Contratante, através de justificativa circunstanciada formal, da ocorréncia de qualquer evento que venha causar atrasos ou impedimentos na entrega da
execugao do servico justificando o atraso, o que, em hipdtese alguma eximira a Contratada das obriga¢gdes assumidas, salvo caso fortuito ou forga maior, devidamente caracterizado.
VIII - Manter, durante toda a execugdo do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes assumidas, todas as condi¢Ges da habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitagdo.

IX - Fornecer todo o material(equipamentos e ferramentas) necessario a boa e regular execugdo dos servigos em conformidade com o Termo de Referencia;

X- Prestar todos os esclarecimentos que lhe forem solicitados pela Contratante, atendendo prontamente a todas as reclamagoes;

XI - Fornecer mao de obra profissionalmente capacitada e qualificada, nas fungGes e quantitativos indicados, imediatamente apds o recebimento da autorizagdo de inicio dos
Servigos;

Xl - Cobrir qualquer auséncia de seus empregados por outros de mesma fungdo, devidamente habilitados, em até 01 (uma) hora apds comunicagdo do Fiscal do Contrato, sob
pena de desconto no pagamento mensal correspondente a unidade de servigo/dia e ndo sendo permitida a prorrogacdo da jornada de trabalho;

X - Registrar e controlar a frequéncia e a pontualidade de seu pessoal, por meio de relégio de ponto ou cartdes de frequéncia, bem como em livro préprio, as ocorréncias
havidas;

XV - Impedir que o empregado que cometer falta disciplinar qualificada como de natureza grave, seja mantido ou retorne a atividade nas instalagdes da Contratante;

XV - Responder por danos materiais ou fisicos causados por seus empregados diretamente a CONTRATANTE e/ou a terceiros nas dreas cobertas pelo contrato, decorrentes de

acdo ou omissdo de seu(s) empregados, agindo com culpa ou dolo, devendo ser adotadas as providéncias necessarias dentro de 24 (vinte e quatro) horas apds o dano;

XVI-  Selecionar e preparar rigorosamente os empregados que irdo prestar os servigos, encaminhando elementos portadores de atestados de boa conduta e demais referéncias,
tendo fungGes profissionais legalmente registradas em suas CTPS;

XVII - Fornecer uniformes e equipamentos de protec¢do individual adequados as tarefas que executam e as condig¢Ges climaticas, um sé padrdo e seus complementos de acordo
com o tipo de mao -de-obra envolvida, e com o disposto no respectivo Acordo, Convencdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho.

XVIII - Na&o repassar aos custos dos uniformes e equipamentos a seus funcionarios e deverdo ser substituidos no prazo estabelecido pelas convengdes coletivas das respectivas
categorias, ou, na auséncia delas, a cada 06 (seis) meses, ou ainda, em prazo menor quando a fiscalizagdo do contrato, justificadamente, assim o exigir;

XIX - Elaborar um plano de férias, em até 30 dias apds o inicio da vigéncia do contrato, onde constard o nome do funcionario, o setor na unidade que ocupa e a data prevista
para inicio e término de suas férias. Ressalta-se que o substituto deverd se apresentar durante os cinco dias Uteis que antecedem o gozo das férias, para que as informacgGes
referentes ao desempenho da atividade sejam repassadas. Em caso de modificagdo das datas previstas, as mesmas deverdo ser informadas, com antecedéncia minima de 15 dias,
devidamente justificadas, por escrito, sendo atualizado o plano de férias;

XX - N3o admitir prestacdo de servigos que implique em horas extras e/ou adicionais noturnos, salvo casos especiais, a conveniéncia da Contratante, e desde que previstos na
planilha de custos;

XXI - N3do contratar empregados, apds a data da licitagdo e para executar os servigos contratados, ligados por lagos de parentesco até o 32 grau a servidores da Contratante,
ativos ou aposentados ha menos de 5 (cinco) anos;

XXIlI-  Nomear empregado (Preposto) para orientar a execugdo dos servigos, bem como manter contato com o Fiscal do Contrato, solicitando as providéncias que se fizerem
necessdrias ao bom cumprimento de suas obrigagdes, recebendo as reclamagGes daquela e, por consequéncia, tomando todas as medidas cabiveis para a solugdo das falhas
detectadas, conforme disposto em lei.

XXl - Fornecer, mensalmente, a CONTRATANTE, consoante previsdo expressa no contrato, uma copia da folha de pagamento dos trabalhadores vinculados ao contrato e o
comprovante de depdsito bancario na conta do trabalhador, de modo a comprovar o pagamento de saldrios, 132 salario, concessdo de férias e correspondente pagamento do
adicional de férias e, quando cabivel, vale transporte e auxilio alimentag¢do, no prazo previsto em lei, bem como o comprovante de pagamento de contribui¢cdes previdenciarias e do
FGTS, todos referentes ao més anterior.

XXIV - Autorizar a Administragdo contratante, consoante previsdo expressa no contrato, a fazer o desconto na fatura e o pagamento direto dos saldrios e demais verbas
trabalhistas, bem como das contribuigdes previdencidria e do FGTS, quando houver falha no cumprimento dessas obrigagées por parte da Contratada, até o momento da
regularizagdo, sem prejuizo das sanc¢des cabiveis;

XXV - Acaso a Administracdo fique impossibilitada de realizar os pagamentos a que se refere a sub-clausula anterior, dentre outras razdes, por falta de documentagdo pertinente,
tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento, os valores serdo retidos cautelarmente e depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de
serem utilizados exclusivamente nos respectivos pagamentos;

XXVI- A Contratada compromete-se a arcar com todas as despesas relacionadas a prestagdo dos servicos, incluindo encargos fiscais, comerciais, sociais e trabalhistas, saldrios,
seguros de acidentes, taxas, impostos e contribui¢Ges, indenizagGes, vales-refei¢Oes, vales-transportes, adicional de periculosidade (se aplicavel), uniformes, ferramentas e
equipamentos necessarios para a execugdo dos servicos. E importante ressaltar que seus funcionarios ndo terdo qualquer vinculo empregaticio com a Contratante. Estas despesas
deverdo ser quitadas dentro do prazo estipulado.

XXVII - Tomar providéncias e assumir as obrigagdes estabelecidas na legislacdo especifica de acidentes de trabalho, quando, em ocorréncia da espécie, forem vitimas os seus
empregados durante a execugdo deste contrato, ainda que acontecido em dependéncia da Contratante;

XXVIII - Responsabilizar-se por todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civil ou penal, relacionada a execugdo deste contrato, originariamente ou vinculada por
prevencdo, conexdo ou continéncia.

XXIX - Realizar regularmente os exames de saude dos seus empregados, na forma da lei, assim como arcar com todas as despesas de transporte, alimentagao, inclusive seguro de
vida contra o risco de acidentes de trabalho e outras obrigacdes legais ou derivadas de dissidios, conveng¢des ou acordos coletivos;

XXX - Nao contratar, durante a vigéncia do contrato, cOnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do contratante
ou do fiscal ou gestor do contrato, nos termos do art. 48, paragrafo Unico, da Lei n? 14.133, de 2021;

XXXI-  Promover a guarda, manutengdo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for necessario a execugdo do objeto, durante a vigéncia do contrato;
XXXIl - Guardar sigilo sobre todas as informag&es obtidas em decorréncia do cumprimento do Contrato;

XXXl - Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de fatores
futuros e incertos, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para o atendimento do objeto da contratagdo, exceto quando

XXXIV - Providenciar e manter atualizadas todas as licencgas e alvaras junto as reparticGes competentes, necessarios a execugao do Contrato;
XXXV - Efetuar pontualmente o pagamento de todas as taxas e impostos que incidam ou venham a incidir sobre as suas atividades e/ou sobre a execugdo do presente Contrato;

XXXVI - Emitir nota(s) fiscal(is) ou instrumento(s) de cobranga equivalente(s) de acordo com a legislagdo, contendo descri¢do dos servigos, indicagdo de sua quantidade, prego
unitario e valor total;

XXXVII - Providenciar o cadastramento de seu representante legal ou procurador através do link https://sei.sistemas.ro.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=usuario
externo_enviar_cadastro&acao_origem=usuario_externo_avisar_cadastro&id_orgao_acesso_externo=0 ou outro que venha a substitui-lo, para a pratica de atos através do
Sistema Eletronico de InformagGes — SEI;

XXXVIII - Manter atualizados os seus dados cadastrais, com a apresenta¢do de documentos comprobatérios de mudancga de enderegos, telefones, composi¢do societaria, enderego
dos sdcios, contratos sociais e alteragdes;

XXXIX - Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributdrias e as demais previstas em legislagdo especifica, cuja inadimpléncia ndo
transfere a responsabilidade ao Contratante.

XL - Ressarcir o Contratante pelos danos decorrentes de paralisagdo ou interrupgao dos servigos contratados;

XLI - Realizar a transicdo contratual com transferéncia de conhecimento, tecnologia e técnicas empregadas, sem perda de informagdes, podendo exigir, inclusive, a capacitagdo
dos técnicos do Contratante ou da nova empresa que continuara a execu¢do dos servigos.

XLIl - A Contratada fica obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢Ges contratuais, os acréscimos ou supressGes que se fizerem nas obras, servigos ou compras, até 25% (vinte e cinco
por cento) do valor inicial atualizado do contrato, e, no caso particular de reforma de edificio ou de equipamento, até o limite de 50% (cinquenta por cento) para os seus
acréscimos, em conformidade com o art. 124 e 125 da Lei Federal n? 14.133 de 01 de abril de 2021.

15.3. Devera ainda a Contratada apresentar as declaragdes abaixo elencadas:
a) Declaragdo de cumprimento do disposto no inciso XXXIII do art. 72 da Constituicdo Federal;
b) Declaragdo de Fato Superveniente;
c) Declaragdo de ME/EPP;
d) Declaragdo de Ciéncia do Edital;
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e) Declara¢do de Menor;

f) Declaracdo Independente de Proposta;
g) Declaragdo de Acessibilidade;

h) Declaragdo de Cota de Aprendizagem;

i) Declaragdo de N3do Utilizagdo de Trabalho Degradante ou Forgado.

16. SANCOES

16.1. Constituem infragOes administrativas para os fins deste Contrato, as condutas constantes do art. 155 da Lei Federal n® 14.133, de 2021.

16.2. Serdo aplicadas a Contratada que incorrer nas infragdes constantes do art. 155 da Lei Federal n° 14.133, de 2021, as sangGes previstas no art. 156 da mesma norma e a disciplina
constante do Regulamento do Estado de Ronddnia.

16.3. No que concerne a multa, sera observado o que se segue:

16.3.1. Multa compensatoria:

a) No caso de descumprimento total da obrigacdo principal, serd aplicada multa compensatdria no percentual de 10% (dez por cento) incidente sobre o valor global do contrato.

b) Caso o cumprimento da obrigacdo principal, uma vez iniciado, seja descontinuado, sera aplicada multa compensatdria no percentual de 10% (dez por cento) incidente sobre o
saldo do contrato, isto é, sobre a diferenca entre o valor global do contrato e o valor da parte do servigo ja realizado.

¢) No caso de descumprimento da obrigagcdo acessdria, sera aplicada multa compensatdria no percentual de 1% (um por cento) incidente sobre o valor da obrigagdo descumprida
ou da estimativa arbitrada do seu custo.

d) No caso de recusa injustificada do adjudicatario em assinar o termo de contrato, em aceitar ou retirar o instrumento equivalente, ou, quando for o caso, em assinar a ata de
registro de pregos, ou praticar condutas a elas equiparadas, serd aplicada multa compensatéria no percentual de 5% (cinco por cento) incidente sobre o valor correspondente ao
objeto adjudicado ou, quando for o caso, da estimativa da contratagao.

16.3.2. Considera-se acessOria, para os fins deste Termo, a obrigacdo contratual de natureza instrumental, secunddria ou meramente formal.

16.3.3. O inadimplemento de obrigacdo acessoria que retarde, comprometa ou impec¢a a execuc¢do da obrigacdo principal serd considerado descumprimento da obrigacdo principal,
sujeitando-se as cominagGes legais respectivas.

16.3.4. Multa moratdria:

a) O atraso injustificado na execucdo do Contrato ensejard a aplicagdo de multa moratdria no percentual de 1 % (um por cento) ao dia, incidente sobre o valor da obrigacdo
descumprida ou da estimativa arbitrada do seu custo, observado o percentual maximo total de 30% (trinta por cento).

b) O atraso injustificado do prazo fixado para apresentagdo, suplementagdo ou reposi¢cdo de garantia contratual ensejara a aplicagdo de multa moratéria no percentual de 1 % (um
por cento) ao dia, incidente sobre o valor global do contrato.

16.3.5. A aplicacdo de multa de mora ndo impedird que a Administracdo a converta em compensatéria e promova a extingdo unilateral do Contrato com a aplicagdo cumulada de outras
sang0es previstas na Lei n2 14.133, de 2021.

16.3.6. Findo o prazo fixado no contrato para o cumprimento da obriga¢do, a Administragdo ndo estd vinculada a aguardar o adimplemento voluntario por parte da Contratada. Nesse
contexto, poderd, a qualquer momento, promover a extingdo unilateral do contrato. Ademais, nessa hipdtese, sera legitima a aplicagdo da multa compensatéria previamente estipulada, com
fundamento nas cldusulas contratuais pactuadas e nos dispositivos legais pertinentes.

16.3.7. Na hipotese do subitem anterior, se o calculo da multa moratdria atingir o patamar correspondente ao valor maximo da multa compensatodria, o recebimento do objeto devera ser
recusado, salvo justificativa escrita devidamente fundamentada, sem prejuizo da aplicagdo das demais san¢des previstas em lei.

16.3.8. A aplicagdo das sanc¢des previstas neste Termo ndo exclui, em hipdtese alguma, a obrigacdo de reparacdo integral do dano causado ao Contratante, observado no disposto (art. 156,
§9°, da Lei Federal n® 14.133, de 2021).

16.3.9. Todas as sangGes previstas neste Termo poderdo ser aplicadas cumulativamente com a multa (art. 156, §7°, da Lei Federal n® 14.133, de 2021).

16.4. Na aplicagdo das sangdes serdo considerados (art. 156, §12, da Lei n® 14.133, de 2021):

a) a natureza e a gravidade da infragdo cometida;

b) as peculiaridades do caso concreto;

c) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para o Contratante;

e) aimplantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagdes dos drgdos de controle.

16.5. Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n? 14.133, de 2021, ou em outras leis de licitacGes e contratos da Administracdo Publica que também sejam tipificados como
atos lesivos na Lei n? 12.846, de 2013, serao apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e a autoridade competente definidos na referida Lei e no
Regulamento do Estado de Rondénia (art. 159 da Lei Federal n® 14.133, de 2021)

16.6. A personalidade juridica da Contratada podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos
em lei e neste Termo ou para provocar confusdo patrimonial.

16.7. Com a desconsideragdo da personalidade juridica, todos os efeitos das sang¢des aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus administradores e sécios com poderes de
administragdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com rela¢do de coligacdo ou controle, de fato ou de direito, com a Contratada.

16.8. Em todos os casos de desconsideragdo da personalidade juridica deverdo ser observados o contraditério, a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise juridica prévia (art. 160, da Lei
n? 14.133, de 2021).

16.9. O Contratante deverd, no prazo maximo 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de aplicacdo da sancdo, informar e manter atualizados os dados relativos as sangdes por ele aplicadas,
para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep), instituidos no ambito do Poder Executivo Federal (art.
161 da Lei n? 14.133, de 2021 e do arts. 184 a 187 do Decreto Estadual 28.874/2024).

16.10. As san¢Oes de impedimento de licitar e contratar e declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar sdo passiveis de reabilitagdo na forma do art. 163 da Lei n? 14.133, de 2021,
conforme disciplinado no Regulamento do Estado de Ronddnia (arts. 184 a 187 do Decreto Estadual 28.874/2024).

16.11. A apuragdo das infrag0es administrativas sera realizada em processo administrativo sancionatério, com a observancia das garantias da ampla defesa e do contraditério, na forma do
regulamento, conforme disciplina constante do Regulamento do Estado da Bahia (arts. 184 a 187 do Decreto Estadual 28.874/2024).

16.12. Serd admitida medida cautelar destinada a garantir o resultado Util do processo administrativo sancionatério, de forma antecedente ou incidental a sua instauragao, inclusive a
retengdo proviséria do valor correspondente a estimativa da sangdo de multa.

16.13. O valor da retengdo provisoéria a que se refere o subitem anterior deste artigo ndo podera exceder ao limite maximo estabelecido no §32 do art. 156 da Lei Federal n? 14.133, de 2021.
17. DO INSTRUMENTO CONTRATUAL

17.1. Homologado o procedimento licitatdrio, cabera a Procuradoria do Estado de Ronddnia a lavratura do Termo de Contrato. O instrumento contratual dispord, em cldusulas detalhadas,

as obrigagdes, condicGes e responsabilidades reciprocas entre as partes, em estrita observancia ao disposto no Termo de Referéncia, na proposta apresentada pela licitante vencedora e nas normas
do edital, os quais integrardo o contrato como anexos indissociaveis, em conformidade com o ordenamento juridico aplicavel.

17.2. A CONTRATADA sera conferido o prazo preclusivo de 05 (cinco) dias corridos para a assinatura do Termo de Contrato, a qual devera ser formalizada por meio do cadastro de seu
representante legal no Sistema Eletrénico de Informagdes (SEI-RO).

17.3. Somente apds a subscrigdo do contrato e a emissdo da correspondente ordem de servigo pela Superintendéncia Estadual de Gestdo dos Gastos Publicos Administrativos (SUGESP),
estard a CONTRATADA regularmente habilitada a dar inicio a execu¢do das obriga¢des contratuais.

17.4. VIGENCIA E PRORROGACAO CONTRATUAL

17.4.1. O prazo de vigéncia da contratacdo é de 12 (doze) meses contados do(a) da data da ordem de servigo, prorrogédvel sucessivamente por até 10 anos, na forma dos artigos 106 e 107 da

Lei n® 14.133, de 2021.

17.4.2. A prorrogacdo de que trata esta cldusula devera ser solicitada no prazo minimo de 120 (cento e vinte) dias antes do termo final do Contrato e estd condicionada a justificativa e
autorizacdo da autoridade competente para celebrar o ajuste, devendo as condi¢des e precos permanecerem vantajosos para o Contratante, permitida a negociacdo com a Contratada, observando-
se, ainda, o cumprimento dos seguintes requisitos:

a) Estar formalmente demonstrado no processo que a forma de prestagdo dos servigos tem natureza continuada;
b) Seja juntado relatdrio que discorra sobre a execugdo do contrato, com informagdes de que os servigos tenham sido prestados regularmente;

¢) Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administragdo mantém interesse na realizagdo do servico;
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d) Haja manifestacdo expressa do CONTRATADO informando o interesse na prorrogagao;

e) Seja comprovado que o CONTRATADO mantém as condigdes iniciais de habilitagdo.

17.4.3. O CONTRATADO nao tem direito subjetivo a prorrogagao contratual. A prorrogagao de contrato devera ser promovida mediante celebragdo de termo aditivo.

17.4.4. Nas eventuais prorrogag¢es contratuais, os custos ndao renovaveis ja pagos ou amortizados ao longo do primeiro periodo de vigéncia da contratagdo deverdao ser reduzidos ou
eliminados como condig¢do para a renovagao.

17.4.5. O contrato ndo poderd ser prorrogado quando o CONTRATADO tiver sido penalizado nas san¢Ges de declaragdo de inidoneidade ou impedimento de licitar e contratar com poder
publico, observadas as abrangéncias de aplicagdo.

17.4.6. Sujeitando-se o CONTRATADO ao regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e COFINS, a comprovagado das aliquotas médias efetivas de recolhimento devera ser feita no momento da
prorrogacdo contratual ou da repactuagdo de precos, a fim de que sejam promovidos os ajustes necessarios decorrentes das oscilagdes dos custos efetivos dessas contribui¢des.

17.4.7. Homologado o procedimento licitatério, cabera a Procuradoria do Estado de Ronddnia a lavratura do Termo de Contrato, com fundamento na minuta disponibilizada nos autos pela
CONTRATANTE.

17.4.8. O instrumento contratual dispora, em clausulas detalhadas, as obriga¢des, condi¢cdes e responsabilidades reciprocas entre as partes, em estrita observancia ao disposto no Termo de

Referéncia, na proposta apresentada pela licitante vencedora e nas normas do edital, os quais integrardo o contrato como anexos indissocidveis, em conformidade com o ordenamento juridico
aplicavel.

17.4.9. A CONTRATADA sera conferido o prazo preclusivo de 05 (cinco) dias corridos para a assinatura do Termo de Contrato, a qual devera ser formalizada por meio do cadastro de seu
representante legal no Sistema Eletronico de Informagdes (SEI-RO).

17.4.10. Somente apds a subscrigdo do contrato e a emissdo da correspondente ordem de servigo pela Superintendéncia Estadual de Gestdo dos Gastos Publicos Administrativos (SUGESP),
estard a CONTRATADA regularmente habilitada a dar inicio a execu¢do das obrigagGes contratuais.

17.4.11. O prazo de convocagdo estipulado no subitem 17.4.9. podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, mediante solicitagdo da parte durante seu transcurso, devidamente
justificada, e desde que o motivo apresentado seja aceito pela Administragdo, conforme § 1° art. 90 da lei 14.133/2021.

17.4.12. Na hipétese de a empresa adjudicataria ndo atender a condigdo acima ou recusar a assinar/retirar o Instrumento Contratual e ndo apresentar justificativa porque ndo o fez, decaira o
direito a contratagdo, conforme preceitua o art. 90 da Lei 14.133/21.

17.4.13. Seréa facultado a Administracdo, quando o convocado ndo assinar o termo de contrato ou ndo aceitar ou ndo retirar o instrumento equivalente no prazo e nas condi¢Ges estabelecidas,
convocar os licitantes remanescentes, na ordem de classificacdo, para a celebragdo do contrato nas condigdes propostas pelo licitante vencedor, conforme § 22 do art. 90 da lei 14.133/2021.

17.4.14. Como condigdo para celebragdo do Instrumento Contratual, a empresa devera manter as mesmas condigdes de habilitagdo exigidas neste instrumento, devendo comunicar ao érgdo
Contratante, imediatamente a alteragdo que possa comprometer a execuc¢do do objeto contratado.

17.4.15. Este instrumento podera ser alterado na ocorréncia dos fatos estipulados no artigo 124, da Lei n? 14.133/2021.

17.4.16. Quando a licitante convocada ndo assinar o contrato no prazo e nas condigdes estabelecidos, podera ser convocada outra licitante para assinar o contrato, apds negociagOes e

verificagdo da adequacdo da proposta e das condi¢des de habilitagcao, obedecida a ordem de classificagao.

17.4.17. No ato da assinatura do Instrumento Contratual, e caso ja tenha sido publicada a Convengdo, Acordo, sentenca ou dissidio coletivo, a empresa contratada assegura o direito de
solicitar, apds a assinatura do referido instrumento, o reajuste dos valores dos saldrios e beneficios, conforme estabelecido na legislagdo vigente e na Convengado Coletiva pertinente.

18. DA GARANTIA DO CONTRATO

18.1. Para fiel contratagdo dos servicos, devera obedecer o disposto §19, art. 96, Lei 14.133/2021 e demais dispositivos legais e dispostos nas instrugdes normativas em Vigéncia Geral e no
Estado de Rondonia.

18.2. A empresa vencedora devera prestar garantia no prazo de 10 (dez) dias Uteis apds a assinatura do contrato, no valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total dos servigos
relativos aos objeto adjudicados a empresa, na modalidade de sua preferéncia, nos termos do § 12 do art. 96, da Lei n? 14.133/2021.

18.3. Considerando o disposto no § 32 inciso | do art. 121 da Lei Federal n2 14.133 de 12 de abril de 2021, a empresa deve apresentar seguro-garantia com cobertura para verbas rescisdrias
inadimplidas, dentre as modalidades permitidas.

18.4. As modalidades de garantia pela qual a empresa podera optar sdo:

| - caugdo em dinheiro ou titulos da divida publica, devendo este ter sido emitido sob forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidagdo e de custodia
autorizado pelo Banco Central do Brasil e avalizados pelos seus valores econémicos, conforme definido pelo Ministério da Fazenda;

Il - seguro-garantia;
I - fianga bancaria emitida por banco ou instituicdo financeira devidamente autorizada a operar no Pais pelo Banco Central do Brasil.

IV - titulo de capitalizagdo custeado por pagamento Unico, com resgate pelo valor total. (Incluido pela Lei n? 14.770, de 2023).

18.5. A empresa obriga-se a apresentar a garantia para o periodo integral da vigéncia contratual, e, no caso de prorrogac¢do do contrato a ser firmado, comprovar sua validade e atualiza¢do
(renovagdo), para o novo periodo contratual.

18.6. A garantia prestada somente serd liberada/restituida 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia do contrato, mediante requerimento formal da Contratada, apds o integral
cumprimento de todas as obrigagdes contratuais, inclusive recolhimento de multas e satisfagdo de prejuizos causados a contratante ou a terceiros, e comprova¢do de que a empresa pagou todas as
verbas rescisdrias trabalhistas decorrentes da contratagdo.

18.7. A perda da garantia em favor da SUGESP, por inadimplemento das obrigagdes contratuais firmadas, far-se-a de pleno direito, independente de qualquer procedimento judicial ou
extrajudicial das demais sang¢des previstas no contrato a ser firmado, quando identificada a inadimpléncia por parte da Contratada diante de sang¢des ou restituicdes nao regularizadas, quando a
administracdo fard a retencdo até o limite de saldo de sua posse.

18.8. A garantia devera ser novamente integralizada pela Contratada em no maximo 30 (trinta) dias, sempre que dela forem deduzidos quaisquer valores relativos as dedugdes legais
previstas, e nos casos de prorrogacio de prazo ou acréscimo de valores devera ser atualizada na mesma proporg¢do, em conformidade com o art. 98 e paragrafo Unico da Lei n® 14.133/21.

18.9. A qualquer tempo, mediante comunicag¢do a SUGESP, podera ser admitida a substituicdo da garantia, observadas as modalidades legais previstas neste Termo de Referéncia.

18.10. A garantia devera ter prazo de validade de até 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia contratual.

18.11. A garantia prestada serd liberada apds o cumprimento integral de todas as obrigagdes contratuais e, quando em dinheiro, serd atualizada monetariamente, conforme dispde o art. 100
da Lei federal 14.133/21.

18.12. A garantia prestada pela Contratada respondera por qualquer das suas obrigacdes decorrentes do Contrato, inclusive as multas que a ela venham a ser aplicadas.

18.13. Sera considerado irregular a prestagdo de garantia contratual na modalidade fianga bancaria, prevista no art. 96, § 19, inciso Ill, da Lei 14.133/21, emitida por empresa que ndo seja

instituicdo financeira autorizada a operar pelo Banco Central do Brasil.

18.14. Em se tratando de servigos executados com dedicagdo exclusiva de mado de obra, a garantia somente sera liberada ante a comprovagao de que o Contratado pagou todas as verbas
rescisérias decorrentes da contratacdo, sendo que, caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia devera ser utilizada para o
pagamento dessas verbas trabalhistas, incluindo suas repercussdes previdenciarias e relativas ao FGTS, observada a legislagdo que rege a matéria;

18.15. Também podera haver liberagdo da garantia se a empresa comprovar que os empregados serdo realocados em outra atividade de prestacdo de servigos, sem que ocorra a interrupgao
do contrato de trabalho;

18.16. Por ocasido do encerramento da prestacdo dos servicos Contratados, a Administracdo Contratante podera utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento direto aos
trabalhadores vinculados ao contrato no caso da ndo comprovagao:

| - do pagamento das respectivas verbas rescisdrias; ou

- da realocagdo dos trabalhadores em outra atividade de prestacdo de servigos.

18.17. O Contratado autoriza o Contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista neste Termo de Referéncia.

18.18. O garantidor n3o é parte para figurar em processo administrativo instaurado pelo Contratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sang¢bes a contratada.

18.19. A garantia de execucdo é independente de eventual garantia do produto ou servigo prevista neste Termo de Referéncia.

19. DO EQUILIBRIO ECONOMICO E FINANCEIRO DO CONTRATO

(Lei Federal n2 14.133 de 01/04/2021)

19.1. Os pregos inicialmente contratados sdo fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da data da consolidagdo do orgamento estimado conforme as Planilha de Composigdo de
Custos e Formagdo de Precos (0059467354) constante nos autos do processo, tendo como referéncia o més de Fevereiro de 2025.

19.1.1. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano serd contado a partir dos efeitos financeiros do ultimo reajuste.

19.1.2. Para aferigdo dos custos decorrentes do mercado, a exemplo dos equipamentos, materias e insumos diversos, disponibilizados pela Contratada: a partir do marco estabelecido no

item 19.1., mediante negociagdo entre as partes, tendo como limite maximo a variagdo do IPCA - indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo, ocorrida nos doze meses anteriores ao reajuste,
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adotado para as obrigacdes iniciadas e concluidas apds a ocorréncia da anualidade;

19.1.3. Caso o(s) indice(s) estabelecido(s) para reajustamento venha(m) a ser extinto(s) ou de qualquer forma ndo possa(m) mais ser utilizado(s), serd(do) adotado(s), em substituicdo, o(s)
que vier(em) a ser determinado(s) pela legislagdo entdo em vigor.

19.1.4. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerao novo indice oficial, para reajustamento do prego do valor remanescente, por meio de termo aditivo.
19.1.5. O pedido relacionado ao reequilibrio econdmico-financeiro devera ser apresentado pela contratada no prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados do fato gerador de seu direito,

devendo ser apresentado no prazo estabelecido de trinta dias, sendo que os efeitos financeiros retroagirdo a data-base prevista na convengao coletiva de trabalho ou a data de ocorréncia do fato
gerador.

19.1.6. Caso o pedido seja feito fora do prazo previsto no subitem anterior, os efeitos financeiros serdo contados a partir da data de recebimento do pedido pela contratante, sendo vedado ao
ordenador de despesa conceder efeito retroativo aos efeitos financeiros.

19.1.7. As repactuagGes poderdo ser formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando coincidirem com a prorrogagdo contratual, em que deverao ser formalizadas por termo aditivo.
19.2. Os pregos contratados serdo repactuados para manutenc¢do do equilibrio econdmico-financeiro, mediante solicitagdo da CONTRATADA, observado o interregno minimo de um ano

para a primeira repactuacgdo, que sera contado:

I - para os custos relativos a mdo de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir da data de inicio dos efeitos financeiros do acordo, convengdo ou dissidio
coletivo de trabalho ao qual a proposta estiver vinculada, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

Il - para os custos decorrentes do regime de ndo-cumulativa do PIS e Cofins: do més do enquadramento ou do més subsequente ao Ultimo utilizado na declaragao apresentada
na proposta;

I - para o custo relacionado ao fator acidentario de prevencdo: a cada exercicio financeiro, caso haja alteragdo de aliquota.

IV - A repactuacgdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, observado o principio da anualidade do reajuste de pregos da contratagdo, podendo ser
realizada em momentos distintos para discutir a variacdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, como os decorrentes de mao de obra e os
decorrentes dos insumos necessarios a execu¢do dos servicos.

19.3. Na hipdtese do item 19.2, devera ser observado o seguinte:

| - A repactuagdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, observado o principio da anualidade do reajuste de prec¢os da contratacdo, podendo ser
realizada em momentos distintos para discutir a variacdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, como os decorrentes de mdo de obra e os
decorrentes dos insumos necessarios a execugdo dos servigos. (art. 135, § 49, da Lei n.2 14.133/2021).

Il - Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, a repactuagdo dos custos contratuais decorrentes da mado de obra poderd ser dividida em tantos
quantos forem os acordos, convencdes ou dissidios coletivos de trabalho das respectivas categorias. (art. 135, § 52, da Lei n.2 14.133/2021)

I - E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios n3o previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forca de lei, acordo,
convengdo ou dissidio coletivo de trabalho.

IV - Na repactuagdo, o contratante nao se vinculara as disposi¢Ges contidas em acordos, convengdes ou dissidios coletivos de trabalho que tratem de obriga¢des e direitos que
somente se aplicam aos contratos com a Administracdo Publica, de matéria ndo trabalhista, de pagamento de participacdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados do
contratado, ou que estabelegam direitos ndo previstos em lei, como valores ou indices obrigatdrios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de pregos para os insumos
relacionados ao exercicio da atividade.(art. 135, §§ 12 e 29, da Lei n.2 14.133/2021)

V- Quando a repactuagao solicitada se referir aos custos da mao de obra, o contratado efetuard a comprovagao da variagdo dos custos por meio de Planilha de Custos e
Formacdo de Precos, acompanhada da apresentagdo do novo acordo, convengdo ou sentenga normativa da categoria profissional abrangida pelo contrato.

VI - A repactuacdo para reajustamento do contrato em razdo de novo Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho deve repassar integralmente o aumento de custos
da mao de obra decorrente desses instrumentos.

19.4. Quando a repactuacdo solicitada pelo contratado se referir aos custos decorrentes do mercado, o respectivo aumento serd apurado mediante a aplicagdo do indice de reajustamento,
fndice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo — IPCA, ou indice Nacional de Construcdo Civil — INCC (para obras de engenharia) ou outros que venham a substitui-los, divulgado pelo érgio
responsavel, com base na seguinte formula:

R=V(I-12)/1¢, onde:

R = Valor do reajustamento procurado;

V = Valor contratual correspondente a parcela dos custos decorrentes do mercado a ser reajustada;

12 = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de prec¢os correspondente a data de apresenta¢do da proposta;

I = indice relativo ao més do reajustamento.

19.5. No caso de atraso ou nao divulgac¢do do indice de reajustamento, o CONTRATANTE concedera a CONTRATADA a importancia calculada pela ultima variacdo conhecida e a apura¢do da
diferenca ocorrera tdo logo seja divulgada a variagdo completa do indice.

19.6. Independentemente do requerimento de repactuagdo dos custos decorrentes do mercado, o contratante verificard, a cada anualidade, se houve deflagao do indice adotado que
justifique o recélculo dos custos em valor menor, promovendo, em caso positivo, a reducdo dos valores correspondentes da planilha contratual.

19.7. Os efeitos financeiros da repactuagdo decorrente da variagdo dos custos contratuais de mdo de obra vinculados aos acordos, as convengGes ou aos dissidios coletivos de trabalho
retroagirdo, quando for o caso, a data do inicio dos efeitos financeiros do novo acordo, convengdo ou sentenga normativa que fundamenta a repactuacgao.

19.8. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes poderdo se iniciar em data futura, desde que assim acordado entre as partes, sem prejuizo da contagem da anualidade
para concessdo das repactuagdes futuras.

19.9. Os efeitos financeiros da repactuagdo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e apenas em relacdo a diferenga porventura existente.

19.10. O pedido de repactuacdo devera ser formulado durante a vigéncia do contrato e antes de eventual prorrogagdao ou encerramento contratual, sob pena de preclusao.

19.11. Caso, na data da prorrogagdo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo, convengdo ou dissidio coletivo da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel ao contratante

ou ao contratado proceder aos calculos devidos, devera ser inserida clausula no termo aditivo de prorrogagdo para resguardar o direito futuro a repactuacdo, a ser exercido tdo logo se disponha dos
valores reajustados, sob pena de preclus3o.

19.12. A extin¢do do contrato ndo configurara ébice para o deferimento da repactuagao solicitada tempestivamente, hipdtese em que serd concedida por meio de termo indenizatdrio.

19.13. O contratante decidirad sobre o pedido de repactuacdo de pregos prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contado da data do fornecimento, pelo contratado, da documentagdo
comprobatdria da variagdo dos custos a serem repactuados. (art. 162, decreto estadual n2 28.874/25/01/2024).

19.14. O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto o contratado ndo cumprir os atos ou apresentar a documentagdo solicitada pelo contratante para a comprovagao da
variagdo dos custos.

19.15. As repactuagdes poderdo ser formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando coincidirem com a prorrogacdo contratual, em que deverdo ser formalizadas por termo aditivo.
19.16. As repactuagbes nao interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a manutengdo do equilibrio econdmico dos contratos com base no disposto no art. 124, inciso
I, alinea “d”, da Lei n? 14.133, de 2021.

19.17. O contratado devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que se mantenha a proporgdo inicial em relagdo ao valor contratado.

19.18. Caso, no momento da assinatura do instrumento contratual, ja tenha sido celebrado novo acordo, convengdo ou dissidio coletivo da categoria, a Administracdo podera solicitar o
envio das planilhas reajustadas e firmar o Contrato com o valor atualizado, visando garantir a manutengdo do equilibrio econdmico-financeiro do contrato.

19.19. A majoracgdo da tarifa de transporte publico gera a possibilidade de revisdao do item relativo aos valores pagos a titulo de vale-transporte, constante da Planilha de Custos e Formagdo
de Precos do presente Contrato, desde que comprovada pelo contratado a sua efetiva repercussado sobre os precos contratados.

19.20. A revisdo dos custos relativos ao vale-transporte poderdo ser formalizadas por apostilamento.

19.21. Nas solicitagGes de Repactuagdo de Pregos, apds o primeiro ano de execugdo do Contrato, na apresentagdo da Planilha de Custos, a Contratada devera observar e ajustar os custos ndo

renovaveis (MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO e MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE) em conformidade com os servicos executados no primeiro ano.
Demonstrando por meio de documentos os custos que deverao ser renovados, junto com a memoria de calculo de cada médulo que compde a planilha.
20. DA EXTINGAO CONTRATUAL

(Base legal - Lei Federal n2 14.133/2021, art. 137 e 138)

20.1. Constituirdo motivos para extingdo do contrato, a qual devera ser formalmente motivada nos autos do processo, assegurados o contraditério e a ampla defesa, as situacGes referidas
no artigo 137 e 138 da Lei Federal n° 14.133/21, vejamos:

Art. 137. Constituirdo motivos para extingdo do contrato, a qual devera ser formalmente motivada nos autos do processo, assegurados o contraditdrio e a ampla defesa, as seguintes situagdes:

| - ndo cumprimento ou cumprimento irregular de normas editalicias ou de clausulas contratuais, de especificagdes, de projetos ou de prazos;

Il - desatendimento das determinagdes regulares emitidas pela autoridade designada para acompanhar e fiscalizar sua execugdo ou por autoridade superior;
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Il - alteragdo social ou modificagdo da finalidade ou da estrutura da empresa que restrinja sua capacidade de concluir o contrato;
IV - decretagdo de faléncia ou de insolvéncia civil, dissolugdo da sociedade ou falecimento do contratado;
V - caso fortuito ou for¢a maior, regularmente comprovados, impeditivos da execugdo do contrato;
[..]
VIII - razBes de interesse publico, justificadas pela autoridade maxima do 6rgdo ou da entidade contratante;
IX - ndo cumprimento das obrigagBes relativas a reserva de cargos prevista em lei, bem como em outras normas especificas, para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz.
20.2. Terd o Contratado direito a extingdo do Contrato conforme disposto no § 22 art. 137, vejamos:
§ 22 O contratado tera direito a extingdo do contrato nas seguintes hipdteses:
| - supressao, por parte da Administragdo, de obras, servigos ou compras que acarrete modificagdo do valor inicial do contrato além do limite permitido no art. 125 desta Lei;
Il - suspensdo de execugdo do contrato, por ordem escrita da Administragcdo, por prazo superior a 3 (trés) meses;

Il - repetidas suspensdes que totalizem 90 (noventa) dias Uteis, independentemente do pagamento obrigatério de indenizagdo pelas sucessivas e contratualmente imprevistas desmobilizagdes e mobilizagdes e
outras previstas;

IV - atraso superior a 2 (dois) meses, contado da emissdo da nota fiscal, dos pagamentos ou de parcelas de pagamentos devidos pela Administragdo por despesas de obras, servigos ou fornecimentos;
20.3. O artigo 138 dispde sobre a forma de extingao do Contrato, vejamos:

Art. 138. A extingdo do contrato podera ser:

| - determinada por ato unilateral e escrito da Administragdo, exceto no caso de descumprimento decorrente de sua prdpria conduta;

Il - consensual, por acordo entre as partes, por conciliagdo, por mediagdo ou por comité de resolugdo de disputas, desde que haja interesse da Administragdo;

Il - determinada por decisdo arbitral, em decorréncia de clausula compromisséria ou compromisso arbitral, ou por decisdo judicial.

§ 12 A extingdo determinada por ato unilateral da Administragdo e a extingdo consensual deverdo ser precedidas de autorizagdo escrita e fundamentada da autoridade competente e reduzidas a termo no
respectivo processo.

§ 22 Quando a extingdo decorrer de culpa exclusiva da Administragdo, o contratado serd ressarcido pelos prejuizos regularmente comprovados que houver sofrido e terd direito a:
| - devolugdo da garantia;
Il - pagamentos devidos pela execugdo do contrato até a data de extingdo;

Il - pagamento do custo da desmobilizagdo.

20.4. Os casos de rescisdo contratual deverdo ser formalmente motivados nos autos do processo, assegurado o contraditorio e a ampla defesa.

21. DAS ALTERACOES DO CONTRATO

21.1. Eventuais alteragdes contratuais reger-se-do pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei n? 14.133, de 2021.

21.2. O CONTRATADO é obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢Bes contratuais, os acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do
valor inicial atualizado do contrato.

21.3. As supressoes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderdo exceder o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

21.4. As alteragOes contratuais deverdo ser promovidas mediante celebragao de termo aditivo, submetido a prévia aprovagdo da consultoria juridica do CONTRATANTE, salvo nos casos de
justificada necessidade de antecipacgdo de seus efeitos, hipdtese em que a formalizagdo do aditivo deverd ocorrer no prazo maximo de 1 (um) més.

21.5. Registros que nao caracterizam alteragdo do contrato podem ser realizados por simples apostila, dispensada a celebragdo de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n? 14.133, de
2021.

22. DO GERENCIAMENTO E FISCALIZACAO

Base legal - Lei Federal n? 14.133/2021, arts. 25 e 117)

22.1. O gerenciamento e a fiscalizagdo consistem na verificagdo da conformidade dos objetos e da alocagdo dos recursos necessarios, de forma a assegurar o cumprimento do ajuste,
devendo ser exercidos por um ou mais representantes da Contratante, especialmente designados, na forma do art. 117 da Lei 14.133/2021, citamos:

Art. 117. A execugdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada por 1 (um) ou mais fiscais do contrato, representantes da Administragdo especialmente designados conforme requisitos estabelecidos
no art. 72 desta Lei, ou pelos respectivos substitutos, permitida a contratagdo de terceiros para assisti-los e subsidia-los com informag&es pertinentes a essa atribuigdo.
§ 12 O fiscal do contrato anotara em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas a execu¢do do contrato, determinando o que for necessario para a regularizagdo das faltas ou dos defeitos observados.
§ 22 O fiscal do contrato informara a seus superiores, em tempo habil para a adogdo das medidas convenientes, a situagdo que demandar decisdo ou providéncia que ultrapasse sua competéncia.
§ 32 O fiscal do contrato sera auxiliado pelos 6rgdos de assessoramento juridico e de controle interno da Administragdo, que deverdo dirimir duvidas e subsidia-lo com informagdes relevantes para prevenir riscos
na execugdo contratual.

22.2. E ainda, em consonancia com os requisitos do Art. 7 da Lei 14.133/2021, vejamos:
Art. 72 Cabera a autoridade maxima do drgdo ou da entidade, ou a quem as normas de organizagdo administrativa indicarem, promover gestdo por competéncias e designar agentes publicos para o desempenho
das fungBes essenciais a execugdo desta Lei que preencham os seguintes requisitos:
| - sejam, preferencialmente, servidor efetivo ou empregado publico dos quadros permanentes da Administragdo Publica;
Il - tenham atribui¢des relacionadas a licitagdes e contratos ou possuam formagdo compativel ou qualificagdo atestada por certificagdo profissional emitida por escola de governo criada e mantida pelo poder
publico; e
Ill - ndo sejam cOnjuge ou companheiro de licitantes ou contratados habituais da Administragdo nem tenham com eles vinculo de parentesco, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, ou de natureza
técnica, comercial, econémica, financeira, trabalhista e civil.

22.3. Levando em consideragdo as disposi¢des contidas no Decreto Estadual n® 28.874, datado de 25 de janeiro de 2024, especialmente no seu artigo 19, o qual estabelece:

Art. 19. As atividades de gestdo e de fiscalizagdo dos contratos deverdo ser realizadas de forma preventiva, rotineira e sistematica e exercidas por agentes publicos, por equipe de fiscalizagdo ou por agente
publico Unico, de acordo com a complexidade da contratagdo, assegurada a distingdo das atividades.

§ 12 A distingdo das atividades de que trata o caput deste artigo ndo poderd comprometer o desempenho das agdes relacionadas a gestdo do contrato.

§ 22 Para fins da fiscalizagdo setorial de que trata o inciso IX do art. 22 deste decreto, o érgdo ou a entidade poderad designar representantes para atuarem como fiscais setoriais nos locais de execugdo do

contrato.
22.4. Do Gestor do Contrato:
22.4.1. Conforme estabelecido no art. 20 do Decreto Estadual n° 28.874, de 25 de janeiro de 2024, o gestor do contrato tem como fung¢do administrar o contrato até o término de sua

vigéncia, desempenhando as atribui¢des administrativas que sao inerentes ao controle individualizado de cada contrato, dentre as quais:

| - instruir o processo com os documentos necessdrios as alteragdes contratuais, inclusive controlando os limites aplicaveis, e encaminha-lo a autoridade superior para
decisdo;

Il - encaminhar o requerimento de prorroga¢do do prazo de execugdo do objeto ou da vigéncia do contrato a autoridade competente, instruindo o processo com manifestagdo
conclusiva e dados que comprovem o impedimento do cumprimento do prazo pela contratada;

I - controlar o prazo de vigéncia do contrato e de execuc¢do do objeto, assim como de suas etapas e demais prazos contratuais, recomendando, com antecedéncia razoavel, a
autoridade competente, quando for o caso, a deflagragdo de novo procedimento licitatdrio ou a prorrogagdo do prazo, instruindo o processo com a documentagdo necessaria;

IV - prover o fiscal do contrato das informagdes e dos meios necessarios ao exercicio das atividades de fiscalizagdo e supervisionar as atividades relacionadas ao adimplemento
do objeto contratado;

V- comunicar a autoridade competente as irregularidades cometidas pela contratada, sugerindo, quando for o caso, a imposicdo de san¢des contratuais e/ou administrativas,
conforme previsdo contida no edital e/ou instrumento contratual ou na legislagdo de regéncia;

VI - adotar as medidas preparatdrias para a aplicagdo de sangbes e de rescisdo contratual, conforme previsdo contida no edital e/ou instrumento contratual ou na legislacio de
regéncia, cabendo a autoridade competente a deflagracdo do respectivo procedimento, a notificagdo da contratada para a apresentacdo de defesa e a decisdo final;

VII - promover o controle das garantias contratuais, inclusive no que se refere a juntada de comprovante de recolhimento e adequagdo da sua vigéncia e do seu valor;

VI - propor, formalmente, a autoridade competente, a liberagdo da garantia contratual em favor da contratada nos prazos regulamentares;

IX - receber as notas fiscais atestadas pelo(s) fiscal(is) do contrato e encaminha-las para o setor responsével pelo pagamento, apds conferéncia dos respectivos documentos;

X- manter controle atualizado dos pagamentos efetuados, em ordem cronoldgica;

Xl - documentar nos autos todos os fatos dignos de interesse administrativo;

Xl - registrar as informagdes necessarias nos sistemas informatizados utilizados pelo Poder Executivo do Estado de Rondénia, inclusive inserindo os dados referentes aos

contratos administrativos no Portal Nacional de Contratagdes Publicas - PNCP, e manté-los atualizados;

Xl - diligenciar para o acompanhamento de situagdes que possam impactar nos pre¢os contratados, como a criagdo, alteracdo ou extingdo de tributos ou encargos legais ou a
superveniéncia de disposi¢Ges legais que repercutam no contrato, na forma do art. 134 da Lei Federal n? 14.133, de 2021;XIV - elaborar o relatdrio final de que trata a alinea "d" do
inciso VI do § 32 do art. 174 da Lei Federal n2 14.133, de 2021, com as informagdes obtidas durante a execugdo do contrato;
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XIV-  tomar providéncias para a formalizagdo de processo administrativo de responsabilizagdo para fins de aplicacdo de sangbes, a ser conduzido pela comissdo de que trata o
art. 158 da Lei Federal n2 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor competente para tal, conforme o caso;

XV - realizar o recebimento definitivo do objeto do contrato mediante termo detalhado que comprove o atendimento das exigéncias contratuais;
XVI - receber os pedidos de reajuste, repactuacdo e revisdo de contratos, devendo emitir parecer quanto ao cabimento.

22.4.2. A Superintendéncia de Gestdo dos Gastos Publicos Administrativos, considerando o art. 20 § 19art. 20 do Decreto Estadual n° 28.874 de 25/01/2024, e no uso de suas atribui¢des
delegadas pela Lei Complementar n.2 965, de 20 de dezembro de 2017, alterada pela Lei Complementar n2 1.180 de 14 de margo de 2023, apds a formalizagdo do Instrumento Contratual, anexara
nos autos, portaria designando o Gestor do Contrato.

22.4.3. Ao Gestor do Contrato se resguarda o direito de a qualquer momento verificar as condigées de uso e manutengdao dos equipamentos e softwares, inclusive contratando técnico ou
empresa especializada, caso necessario.

22.4.4. O Gestor do Contrato podera propor, fundamentado em fatos, a suspensdo da prestacdo dos servigos, total ou parcialmente, em definitivo ou temporariamente, bem como diligenciar
para que sejam aplicadas a Contratada as penalidades previstas no CONTRATO, assegurado a Contratada, o direito de ampla defesa.

22.4.5. O Gestor do Contrato podera, sempre que julgar necessario, solicitar a Contratada a apresentagdo de quaisquer documentos referentes aos servigos contratados.

22.4.6. Cabe ainda, ao Gestor do Contrato a coordenagdo das atividades relacionadas a fiscalizagdo técnica, administrativa e setorial, devendo:

| - Convocar e coordenar a reunido inicial, registrada em ata, com a participa¢do da contratada (signatario do contrato e/ou preposto), dos fiscais, dos membros das comissdes
de recebimento. O objetivo é alinhar os procedimentos de acompanhamento da execugao contratual e a forma de apresenta¢do dos documentos exigiveis para pagamento mensal
ou eventual

Il - Coordenar as reuniGes de trabalho, registradas em atas, periodicamente, e de conclusdo da execugdo contratual quando necessario. A atividade envolve também o
recebimento de duvidas ou questionamentos feitos pela contratada e pela fiscalizagao, manifestagao e encaminhamento adequado, centralizando as informagdes.

I - Acompanhar a manutengdo das condi¢Ges de habilitagdo do contratado para fins de empenho de despesa e de pagamento é realizado, anotando os problemas que
impedem o fluxo normal da liquidacdo e do pagamento da despesa no relatério de riscos eventuais.

IV - Controlar o prazo de vigéncia do contrato é exercido para garantir uma execu¢do tempestiva e evitar solugdo de continuidade. Adicionalmente, ha o acompanhamento do
saldo das notas de empenho, com solicitagcdao de reforgos quando necessario, e a manutengdo do setor financeiro e outros relacionados informados de informacgdes pertinentes,
como pagamentos eventualmente pendentes.

22.5. Do Fiscal do Contrato:

22.5.1. Conforme estabelecido no art. 21 do Decreto Estadual n° 28.874, de 25 de janeiro de 2024, o fiscal de contrato &, preferencialmente, o servidor efetivo ou empregado publico dos
quadros permanentes da Administragao Publica designado pela autoridade signataria do contrato, para acompanhar e fiscalizar a execu¢do do objeto contratado.

22.5.2. E ainda, o artigo 22 do decreto acima mencionado, diz:

Art. 22 A fungdo de fiscal de contrato deve ser atribuida a servidor com experiéncia e conhecimento na area relativa ao objeto contratado, designado para auxiliar o gestor do contrato quanto a fiscalizagdo dos
aspectos administrativos e técnicos do contrato, cabendo-lhe, dentre outras atribuigdes inerentes a fungdo:

| - conhecer o termo de contrato e todos os seus Anexos, especialmente o Projeto Basico ou o Termo de Referéncia, certificando-se de que a contratada esta cumprindo todas as obrigagdes assumidas;
Il - confrontar os pregos e quantidades constantes da nota fiscal com os estabelecidos no contrato;

[-]

22.5.3. E importante ressaltar que as competéncias do fiscal do contrato sdo fundamentais para garantir a eficiéncia e a transparéncia na execucdo dos contratos publicos. Sua atuacdo
adequada contribui para evitar desvios, reduzir riscos, promover o uso adequado dos recursos publicos e assegurar a qualidade dos servicos prestados pela empresa contratada.

22.5.4. A fiscalizagdo de que trata os subitens supra mencionados, ndo exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada, conforme art. 120 da lei 14.133/2021, "O contratado sera
responsavel pelos danos causados diretamente a Administracdo ou a terceiros em razdo da execugdao do contrato, e ndo excluirda nem reduzird essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o
acompanhamento pelo contratante'.

22.6. Do Fiscal Técnico e Administrativo do Contrato:

22.6.1. O Decreto Estadual n® 28.874, de 25 de janeiro de 2024, em seus art. 23 e 24 definiu as orientagdes e responsabilidades para a fiscalizagdo dos contratos administrativos, cujo teor
reproduzimos a seguir:

Cabera ao fiscal técnico do contrato e, nos seus afastamentos e seus impedimentos legais, ao seu substituto, em especial:
| - prestar apoio técnico e operacional ao gestor do contrato com informagdes pertinentes as suas competéncias;

Il - anotar no histdrico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias relacionadas a execugdo do contrato, com a descri¢do do que for necessario para a regularizagdo das faltas
ou dos defeitos observados;

Il - emitir notificacGes para a corregdo de rotinas ou de qualquer inexatiddo ou irregularidade constatada, com a definicdo de prazo para a corregdo;

IV - informar ao gestor do contato, em tempo habil, a situagdo que demandar decisdo ou adogdo de medidas que ultrapassem a sua competéncia, para que adote as medidas
necessarias e saneadoras, se for o caso;

V - comunicar imediatamente ao gestor do contrato quaisquer ocorréncias que possam inviabilizar a execu¢ao do contrato nas datas estabelecidas;

VI - fiscalizar a execugdo do contrato para que sejam cumpridas as condigOes estabelecidas, de modo a assegurar os melhores resultados para a administragdo, com a conferéncia das
notas fiscais e das documentagdes exigidas para o pagamento e, apds o ateste, que certifica o recebimento provisério, encaminhar ao gestor de contrato para ratificacdo;

VIl - comunicar ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato sob sua responsabilidade, com vistas a renovagao tempestiva ou a prorrogac¢do contratual;

VIII - participar da atualizacdo do relatério de riscos durante a fase de gestdo do contrato, em conjunto com o fiscal administrativo e com o setorial, sob coordenagdo do gestor do
contrato;

IX - auxiliar o gestor do contrato com as informagdes necessarias, na elaboragdo do documento comprobatdrio da avaliagdo realizada na fiscalizagdo do cumprimento de obrigagGes
assumidas pelo contratado;

X - realizar o recebimento provisério do objeto do contrato, mediante termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater técnico;

XI - verificar se estdo sendo atendidas as especificagdes contidas nos planos, projetos, planilhas, memoriais descritivos, especificagcGes técnicas, projeto basico, termo de referéncia,
assim como os prazos de execugado e de conclusdo, devendo solicitar ao preposto da contratada a corre¢ao de imperfei¢des detectadas;

XIl - verificar a execu¢do do objeto contratual, proceder a sua medi¢do e recebé-lo, pela formalizagdo da atestacdo;

X1l - recusar servigo ou fornecimento irregular ou em desacordo com as condi¢Ges previstas no edital de licitagdo, na proposta da contratada e no instrumento de contrato e seus
Anexos;

XIV - averiguar se é a contratada quem executa o contrato e certificar-se de que ndo existe cessdo ou subcontratagdo fora das hipdteses legais e previstas no contrato;

XV - dar ciéncia ao gestor, com antecedéncia razodvel, da possibilidade de ndo haver a conclusido do objeto na data aprazada, com as justificativas pertinentes;

XVI - comunicar ao gestor de contratos, a necessidade de se realizar acréscimos ou supressGes no objeto contratado, com vistas a economicidade e a eficiéncia na execugdo contratual;
XVII - confrontar os pregos e quantidades constantes da nota fiscal com os estabelecidos no contrato;

XVIII - emitir relatdrios circunstanciados e conclusivos quanto a adequagdo dos servigos prestados de forma a demonstrar a vantajosidade técnica da manuten¢do da avenca,
documento condicionante a prorrogac¢do do contrato.

Cabera ao fiscal administrativo do contrato (SUGESP) e, nos seus afastamentos e seus impedimentos legais, ao seu substituto, em especial:

| - prestar apoio técnico e operacional ao gestor do contrato, com a realizagdo das tarefas relacionadas ao controle dos prazos relacionados ao contrato e a formalizagdo de
apostilamentos e de termos aditivos, ao acompanhamento do empenho e do pagamento e ao acompanhamento de garantias e glosas;

Il - certificar-se de que a contratada mantém, durante toda execugdo do contrato, as condicbes de habilitagdo e qualificagdo exigidas na licitagdo e/ou na contratagdo, solicitando os
documentos necessarios a esta constatagdo, com especial atengdo para a regularidade trabalhista e previdencidria nos casos de obras e servicos com dedicagdo exclusiva (ou predominante) de mao
de obra;

Il - examinar a regularidade no recolhimento das contribui¢Ges fiscais, trabalhistas e previdenciarias;

IV - atuar tempestivamente na solugdo de eventuais problemas relacionados ao descumprimento das obrigagdes contratuais e reportar ao gestor do contrato para que tome as
providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia;

V - participar da atualizagdo do relatério de riscos durante a fase de gestdo do contrato, em conjunto com o fiscal técnico e com o setorial, sob coordenagdo do gestor do contrato;

VI - auxiliar o gestor do contrato com as informag¢des necessdrias, na elaboracdo do documento comprobatério da avaliagdo realizada na fiscalizagdo do cumprimento de obrigacGes
assumidas pelo contratado;

VII - realizar o recebimento provisoério do objeto do contrato, mediante termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater administrativo;
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VIII - receber e conferir a nota fiscal emitida pela contratada, atestando a efetiva realizagdo do objeto contratado, na quantidade e qualidade contratada, para fins de pagamento das
faturas correspondentes;

IX - nos casos de requerimento de revisdo contratual, exigir a comprovagado dos custos suportados pelo contratado através de notas fiscais, realizando analise critica da compatibilidade
dos pregos com a realidade de mercado constatada junto a outras fontes;

X - receber todos os documentos necessarios, contratualmente estabelecidos, para a liquidacdo da despesa e encaminha-los, juntamente com a nota fiscal, para o gestor do contrato
que, apos conferéncia, remetera a documentagdo para o setor responsavel pelo pagamento, em tempo habil, de modo que o pagamento seja efetuado no prazo adequado;

XI - verificar o cumprimento das normas trabalhistas por parte da contratada, inclusive no que se refere a utilizacdo pelos empregados da empresa dos equipamentos de protegdo
individual exigidos pela legislacdo pertinente, a fim de evitar acidentes com agentes administrativos, terceiros e empregados da contratada, e, na hipétese de descumprimento, comunicar ao gestor
para impulsionar o procedimento tendente a notificagdo da contratada para o cumprimento das normas trabalhistas e instauragdo de processo administrativo para aplicacdo de sangdo
administrativa;

XIl - certificar-se do correto cdlculo e recolhimento das obrigagGes trabalhistas, previdenciarias e tributarias decorrentes do contrato e, caso necessario, buscar auxilio junto os setores
de contabilidade da Administracdo para a verificagdo dos calculos apresentados, observando o disposto no art. 26 deste Decreto.

22.7. Dos relatdrios elaborados pela fiscalizagdo:

22.7.1. Conforme estabelecido no artigo 25 do Decreto Estadual n° 28.874 de 25 de janeiro de 2024, os relatérios elaborados pela fiscalizagdo do contrato administrativo devem abordar os
seguintes pontos:

I - cumprimento do cronograma e das diretrizes fixadas no termo de referéncia ou no projeto basico;

Il - observancia do cronograma fisico-financeiro da obra ou do servigo, nos casos de contratagdo com escopo definido;

I - atingimento das metas e dos indices de qualidade fixados no termo de referéncia, projeto basico e contrato;

IV - atendimento dos critérios de habilitagdo durante o curso da execugdo por meio da apresentac¢do de certidGes atualizadas;

V- cumprimento das obrigacGes trabalhistas, inclusive, FGTS, no caso de contratos que tenham por objeto a prestacdo de servigcos continuos com dedicagdo exclusiva (ou
predominante) de mao de obra;

VI - avaliagdo do desempenho contratual do fornecedor.

22.7.2. O artigo supra mencionado ainda define que a fiscalizagdo dos contratos deverd ser realizada por meio de vistorias, observando-se a periodicidade e as diretrizes fixadas no contrato,
devendo ser realizada, no minimo, uma vistoria a cada més de execugdo, bem como que todos os atos emitidos pela fiscalizagdo do contrato deverdo ser anexados ao processo administrativo
respectivo.

22.8. Da fiscalizacdo do cumprimento das obrigac6es trabalhistas:

22.8.1. O Decreto Estadual n2 28.874, de 25 de janeiro de 2024, estabeleceu que o cumprimento das obriga¢Oes trabalhistas, devem ser comprovadas conforme estabelecido no artigo 26 do
mecionado decreto.r:

Art. 26. No caso de contratos que tenham por objeto a prestagdo de servigos continuos com dedicagdo exclusiva (ou predominante) de méo de obra, a comprovagéo do cumprimento das obrigagées trabalhistas,
além da apresentagdo de certiddo atualizada de regularidade trabalhista, serd realizada por meio da apresentagéo dos seguintes documentos:

Os documentos relacionados ao cumprimentos das obrigagOes trabalhistas, fiscais e previdenciarias, sdo os relacionados no item ddddd da

22.9. E importante ressaltar que as competéncias do fiscal do contrato sdo fundamentais para garantir a eficiéncia e a transparéncia na execugdo dos contratos publicos. Sua atuagdo
adequada contribui para evitar desvios, reduzir riscos, promover o uso adequado dos recursos publicos e assegurar a qualidade dos servigcos prestados pela empresa contratada.

22.10. A fiscalizacdo de que trata os itens supra mencionados, ndo exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada, conforme art. 119 e 120 da lei 14.133/2021, "O contratado serd
responsavel pelos danos causados diretamente a Administragdo ou a terceiros em razdo da execu¢do do contrato, e ndo excluird nem reduzird essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o
acompanhamento pelo contratante'.

23. DA ESTIMATIVA DA DESPESA E PRECOS REFERENCIAIS

(Base Legal: art. 23 inciso |l da Lei Federal 14.133/21 e Art. Decreto Estadual n° 28.784 de 25/01/2024).

23.1. O valor estimado para a Contratagdo foi determinado conforme os critérios definidos pela legislagdo, especialmente conforme o disposto no artigo 23 da Lei Federal n? 14.133 de
2021, vejamos:

Art. 23. O valor previamente estimado da contratacdo devera ser compativel com os valores praticados pelo mercado, considerados os precos constantes de bancos de dados publicos e as quantidades a
serem contratadas, observadas a potencial economia de escala e as peculiaridades do local de execugdo do objeto.

§ 12 No processo licitatorio para aquisicdo de bens e contratagdo de servicos em geral, conforme regulamento, o valor estimado serd definido com base no melhor prego aferido por meio da utilizagdo dos
seguintes parametros, adotados de forma combinada ou ndo:

| - composi¢do de custos unitarios menores ou iguais a mediana do item correspondente no painel para consulta de precos ou no banco de pregos em saude disponiveis no Portal Nacional de Contratagdes
Publicas (PNCP);

Il - contratagdes similares feitas pela Administragdo Publica, em execugdo ou concluidas no periodo de 1 (um) ano anterior a data da pesquisa de pregos, inclusive mediante sistema de registro de pregos,
observado o indice de atualizagdo de pregos correspondente;

Il - utilizagdo de dados de pesquisa publicada em midia especializada, de tabela de referéncia formalmente aprovada pelo Poder Executivo federal e de sitios eletronicos especializados ou de dominio amplo,
desde que contenham a data e hora de acesso;

IV - pesquisa direta com no minimo 3 (trés) fornecedores, mediante solicitagdo formal de cotacdo, desde que seja apresentada justificativa da escolha desses fornecedores e que ndo tenham sido obtidos os
orgamentos com mais de 6 (seis) meses de antecedéncia da data de divulgagdo do edital;

V - pesquisa na base nacional de notas fiscais eletronicas, na forma de regulamento.
23.2. Levando em consideracdo a necessidade de estimar o valor total para a contratagdo, e conforme o Instrumento de Padronizacdo dos Procedimentos de Contratacdo desenvolvido pela
Advocacia-Geral da Unido-AGU e as disposi¢es contidas na Instrugdo Normativa n2 5/2017, Anexo V, item 2.9, alinea b.1, analisemos:

[...]

b) no caso de servigos com regime de dedicagdo exclusiva de mao de obra, o custo estimado da contrata¢do deve contemplar o valor maximo global e mensal estabelecido em decorréncia da identificagdo dos
elementos que compdem o prego dos servigos, definidos da seguinte forma:

b.1. por meio do preenchimento da planilha de custos e formagao de pregos, observados os custos dos itens referentes ao servi¢o, podendo ser motivadamente dispensada naquelas contratagdes em que a
natureza do seu objeto torne invidvel ou desnecessario o detalhamento dos custos para aferigcdo da exequibilidade dos pregos praticados.(grifamos)

23.3. Com base Decreto estadual n® 28.874 de 25 de janeiro o de 2024, que trouxe em seus dispositivos as regras e parametros de pesquisa de pregos a serem utilizadas nas contratagdes no
ambito do Estado de Rondonia, especialmente no que diz respeito a presta¢do de servicos com dedicagcdo exclusiva de mao de obra, observemos:

Art. 51. A pesquisa de pregos devera ser realizada da forma mais ampla possivel e de acordo com o regramento do art. 23, da Lei Federal n? 14.133, de 2021.
[..]

§ 82 Na pesquisa de prego relativa as contratagdes de prestagdo de servicos com dedicagdo de mao de obra exclusiva, o preco estimado sera definido em planilha aberta de composigdo de custos, que devera
ser utilizada como referéncia para formulagdo das propostas.(grifamos)

23.4. Com base nos dispositivos legais mencionados anteriormente, foi elaborada a Planilha de Composi¢dao de Custos e Formagdo de Pregos (id 0059467354 ), seguindo o padrdo
estabelecido na IN 05/2017/SEGES/MPDG - ANEXO VII-D. A planilha levou em consideracio os valores de salérios, beneficios mensais e outros, conforme estabelecido em Acordo, Convengédo ou
Dissidio Coletivo de Trabalho. Para os valores de tributos, encargos sociais e previdencidrios, foram utilizados os indices estabelecidos pela Legislacdo Federal que estdo identificados nas planilhas
constante nos autos. Bem como os decretos (0057560847 e 0057560858) que estipulam os valores da tarifa de transporte coletivo na regido onde os servigos serdo executados.

23.5. Em relagdo aos valores dos insumos essenciais para a execugdo dos servigos, como uniformes, Equipamentos de Protegdo Individual (EPIs), materiais de limpeza e equipamentos, foi
realizada uma ampla pesquisa de mercado conforme Relatério Pesquisa de Mercado (0057543944). Essa pesquisa teve como objetivo obter uma referéncia realista e atualizada dos pregos
praticados, garantindo que os valores orgados sejam compativeis com a realidade do setor. Os resultados desse levantamento estdo dispostos no item 2. Quadro de Valores, do Relatério de pesquisa
de mercado anteriormente mencionado.

23.6. Dessa forma, de acordo com o quadro resumo das planilhas de custos, os valores maximos de referéncia para a contratagdo, considerando um periodo de 12 (doze) meses, foram
estimados nos seguintes montantes:

| - Lote I: RS 1.225.188,00 (um milh3o, duzentos e vinte e cinco mil cento e oitenta e oito reais);
I - Lote II: RS 1.410.131,28 (um milh3o, quatrocentos e dez mil cento e trinta e um reais e vinte e oito centavos) ;
I - Lote IlI:R$ 560.511,96 (quinhentos e sessenta mil quinhentos e onze reais e noventa e seis centavos).
23.7. Valor total anual da Contratagdo: RS 3.195.831,24 (trés milhdes, cento e noventa e cinco mil oitocentos e trinta e um reais e vinte e quatro centavos).
QUADRO RESUMO DOS VALORES DA MAO DE OBRA - LOTE I, LOTE Il E LOTE Il
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QUADRO RESUMO COM OS VALORES DE MAO DE OBRA EXTRAIDO DAS PLANILHAS DE COMPOSIGAO DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 0042.005251/2023-99

OBIJETO: Contratagdo de Empresa Especializada em prestagdo de servigos continuos, com emprego de mao de obra qualificada e habilitada, com dedicagdo exclusiva para a
funcgdo de recepcionista, de forma continua, para atender as necessidades da Coordenadoria de Administragdo do Palacio Rio Madeira-ADPRM, setor da Superintendéncia
Estadual de Gestdao dos Gastos Publicos Administrativos - SUGESP por um periodo de 12 meses.

LOTE |
ITEM ESPECIFICAGAO UND QUANT VALOR UNT VALOR TOTAL (Mensal) :l:::);)TOTAL
1 RECEPCIONISTA POSTO 15 RS 6.806,60 RS 102.099,00 RS 1.225.188,00
VALOR TOTAL LOTE | R$ 102.099,00 R$ 1.225.188,00

OBJETO: Contratagdo de Empresa Especializada em prestagdo de servigos continuos, com emprego de mao de obra qualificada e habilitada, com dedicagdo exclusiva para
as fungbes de lavador de veiculos, copeiro (a), garcom e cozinheiro(a), de forma continua, para atender as necessidade da Casa Militar, Governadoria, Casa Civil, 6rgdos
vinculados a Superintendéncia Estadual de Gestdo dos Gastos Publicos Administrativos - SUGESP, por um periodo de 12 meses.

LOTE Il

- VALOR TOTAL
ITEM ESPECIFICACAO UND QUANTIDADE VALOR UNT VALOR TOTAL (Mensal) (Ant?al) 0
1 COPEIRO (A) POSTO 10 RS 5.344,35 RS 53.443,50 RS 641.322,00
2 COZINHEIRO (A) POSTO 2 RS 8.958,36 RS 17.916,72 RS 215.000,64
3 GARCOM POSTO 4 RS 5.555,71 RS 22.222,84 RS 266.674,08
4 LAVADOR DE VEICULOS POSTO 4 RS 5.981,97 RS 23.927,88 RS 287.134,56
VALOR TOTAL LOTE Il R$ 117.510,94 R$ 1.410.131,28

OBJETO: Contrata¢do de Empresa Especializada em prestacgdo de servigos continuos, com emprego de mao de obra qualificada e habilitada, com dedicagdo exclusiva para
as fungBes de copeiro(a), recepcionista, motorista e servente de limpeza com o fornecimento de materiais saneantes e domissanitarios, utensilios e equipamentos,
(apenas para o servente de limpeza) de forma continua, para atender as necessidades Secretaria Especial de Integragdo do Estado de Rond6nia em Brasilia - SIBRA, 6rgao
vinculado a Superintendéncia Estadual de Gestdo dos Gastos Publicos Administrativos - SUGESP, por um periodo de 12 meses.

LOTE 1lI
ITEM ESPECIFICACAO UND QUANTIDADE VALOR UNT VALOR TOTAL (Mensal) :Z\:;):)TOTAL
1 RECEPCIONISTA POSTO 1 RS 7.691,84 RS 7.691,84 RS 92.302,08
2 COPEIRO(A) POSTO 1 RS 5.847,62 RS 5.847,62 RS 70.171,44
3 MOTORISTA VEICULO LEVE POSTO 3 RS 8.627,29 RS 25.881,87 RS 310.582,44
4 SERVENTE DE LIMPEZA POSTO 1 RS 7.288,00 RS 7.288,00 RS 87.456,00
VALOR TOTAL LOTE 1lI R$ 46.709,33 R$ 560.511,96

Valor Global da Contratagio RS 3.195.831,24

"Obs.: Cada posto de servigo corresponde a contratagao de uma mao de obra."

24. DOS CRITERIOS DE JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

24.1. Considerando o disposto no art. 42 do Decreto Estadual 28.874/2024 que estabelece os parametros e elementos descritivos para elaboragdo do Termo de referencia, e em consonacia
com o inciso XllI, fica estabelecido o que segue:

a) Modalidade da Licitagdo: Pregdo Eletronico;
b) Critério de julgamento: Menor prego por lote.

¢) Modo de disputa: Conforme disposto no artigo 56 da lei Lei 14.133/21 inciso | devera ser adotado para o envio de lances no pregio eletronico o modo de disputa “aberto”, em
que os licitantes apresentardo lances publicos e sucessivos, com prorrogagdes que sera estabelecida em edital.

24.2. Justificativa para o Critério de Julgamento de Menor Prego por Lote:

24.2.1. O critério de menor prego por lote se apresenta como a escolha mais adequada para a presente contratagdo, considerando a diversidade de locais de presta¢do dos servicos e a
natureza distinta da gestdo e fiscalizagdo dos contratos em cada localidade.

| - Diversidade de Locais de Prestacdo de Servigos: Os servicos a serem contratados serdo prestados em diferentes localidades, o que implica em desafios logisticos e
operacionais significativos. Optar pelo critério de menor preco por lote permite consolidar as demandas especificas de cada local em um Unico contrato, simplificando assim a
gestdo e coordenagdo dos servigos.

Il - Gestao e Fiscalizacdo Distintas em Locais Separados: A gestdo e fiscalizagdo dos contratos, especialmente para fungdes como recepcionista e lavador de veiculos, tendem a
ser realizadas de forma distinta em cada localidade. Agrupar os servigos em lotes permite uma abordagem mais focada e eficiente na supervisdo e acompanhamento das atividades,
considerando as particularidades de cada ambiente.

I - Economia de Escala e Eficiéncia Administrativa: Ao concentrar os servigos em lotes, ha uma potencial economia de escala e uma redugdo nos custos administrativos
associados a gestdo de multiplos contratos. Isso se reflete em uma maior eficiéncia administrativa e uma otimizagdo dos recursos disponiveis.

IV - Foco na Sede de Realizagdo dos Servigos: Para o lote Ill, onde a sede de realizagdo dos servicos é em Brasilia, agrupar as demandas nesse lote especifico permite uma
abordagem mais estratégica e direcionada para atender as necessidades especificas desse local, garantindo uma prestacdo de servigos eficaz e alinhada com as expectativas da
administragao

24.3. Do agrupamento por lote:
24.3.1. A Lei 14.133/2021, em seu art. 40 diz:
O planejamento de compras devera considerar a expectativa de consumo anual e observar o seguinte:
[..]
§ 22 Na aplicagdo do principio do parcelamento, referente as compras, deverdo ser considerados:
| - a viabilidade da divisdo do objeto em lotes;
Il - 0 aproveitamento das peculiaridades do mercado local, com vistas a economicidade, sempre que possivel, desde que atendidos os pardmetros de qualidade; e
Il - o dever de buscar a ampliagdo da competicdo e de evitar a concentragdo de mercado.
§ 32 O parcelamento ndo sera adotado quando:
| - a economia de escala, a redugdo de custos de gestdo de contratos ou a maior vantagem na contratagdo recomendar a compra do item do mesmo fornecedor;
Il - 0 objeto a ser contratado configurar sistema Unico e integrado e houver a possibilidade de risco ao conjunto do objeto pretendido;
Il - o processo de padronizagdo ou de escolha de marca levar a fornecedor exclusivo.

24.3.2. Nesse sentido, disp&e o Tribunal de Contas da Unido - TCU (Acérddo 5301/2013-Segunda Camara):

“E legitima a adog3o da licitagdo por lotes/grupos, quando a licitagdo por itens isolados exigir elevado niimero de processos licitatérios, onerando o trabalho da administracdo publica, sob o ponto de vista do
emprego de recursos humanos e da dificuldade de controle, colocando em risco a economia de escala e a celeridade processual e comprometendo a sele¢do da proposta mais vantajosa para a administragdo.
N3o obstante, a licitagdo por itens poderia exigir a realizagdo de igual nimero de contratagdes, o que, como ja ressaltado, constituiria 6nus aos servidores encarregados do acompanhamento desses
instrumentos, o que possivelmente oneraria a Administragdo”.

24.3.3. Ainda sobre o tema, a Corte de Contas Federal, através do Acérdio 861/2013-Plendrio, trouxe o seguinte entendimento:
“E licito o agrupamento em lotes de itens a serem adquiridos por meio de pregdo, desde que possuam mesma natureza e que guardem relagdo entre si”.
24.3.4. Nos mesmos moldes, o Tribunal de Contas do Estado de Rond6nia se manifestou sobre o tema (Simula 8/2014 —TCE/RO):
"A Administragdo Publica em geral devera restringir a utilizagdo do critério de julgamento menor prego por lote, reservando-a aquelas situagcdes em que a fragmentagdo em itens acarretar a perda do conjunto;

perda da economia de escala; redundar em prejuizo a celeridade da licitagdo; ocasionar a excessiva pulverizagdo de contratos ou resultar em contratos de pequena expressdo econdmica”.
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24.3.5. Do ponto de vista financeiro, subdividir o lote em itens acarretaria na perda da economia de escala, pois a contratacdo por empresas distintas resultaria em aumento dos custos para
os licitantes vencedores, especialmente considerando que a prestagdo dos servigos ocorrera em cidades diferentes.

24.3.6. Diante desse cenario, a opgdo pela adjudicagdo por menor prego por lote para os servigos deste Termo de Referéncia se justifica pela vantagem econGmica para a administragdo. Isso
se deve ao fato de que o objeto consiste em servicos de mao de obra com dedicagdo exclusiva, o que torna vidvel a contratagao por uma Unica empresa para cada lote.

24.3.7. Além disso, ao optar por um unico fornecedor em cada lote, a Administracdo ganha em capacidade de gestdo do contrato. Isso possibilita o estabelecimento de instrumentos de
cobranga mais eficazes, direcionados a um Unico mantenedor em cada fornecedor por cidade. Essa abordagem simplifica a supervisdo e o acompanhamento dos servigos, garantindo maior eficiéncia
na gestao contratual.

24.4. DO MODO DE DISPUTA

24.4.1. Conforme disposto no artigo 56 da lei Lei 14.133/21 inciso | devera ser adotado para o envio de lances no pregdo eletronico o modo de disputa “aberto”, em que os licitantes
apresentardo lances publicos e sucessivos, com prorrogagées.

24.5. Da Proposta de Precos e Planilhas de Composi¢do de Custos:

24.5.1. As propostas deverdo ser apresentadas de forma clara e objetiva, em conformidade com o instrumento convocatdrio, devendo conter todos os elementos que influenciam no valor

final da contratagdo, detalhando, quando for o caso:

|- Conter os pregos unitarios em algarismos arabicos, com no maximo duas casas decimais. Prego total expresso em algarismos arabicos e por extenso, em moeda corrente
Nacional;

- Prazo de validade da proposta devera ser de de 90 (noventa)_dias;

I - Indicar em sua Proposta de Pregos - CNPJ e os Dados Bancdrios (Banco, Agéncia e Conta Corrente), onde serdo creditados os respectivos pagamentos, caso seja vencedora

do certame.

IV - Os custos decorrentes da execugdo contratual, mediante o preenchimento do modelo de planilha de custos e formagdo de pregos estabelecidos no instrumento
convocatério.

V- A indicagdo dos sindicatos, acordos coletivos, convengdes coletivas ou sentengas normativas que regem as categorias profissionais que executardo o servigo e as respectivas
datas bases e vigéncias, com base no Cddigo Brasileiro de Ocupag¢des — CBO.

VI - A quantidade de pessoal que sera alocado na execugdo contratual.

VII - A relagdo dos materiais e equipamentos que serdo utilizados na execugdo dos servigos, indicando o quantitativo e sua especificagdo.

VI - As propostas deverdo ser apresentadas juntamente com suas Planilha de Custos com base na IN 05, de 26 de maio de 2017, a empresa devera separar por cada tipo de
servigo.

IX- As empresas deverdo encaminhar junto com a proposta, quando da solictagdo pelo pregoeiro, as planilhas em formato PDF e em EXCEL para facilitar e agilizar a andlise da

metodologia de calculo apresentada pela licitante.

24.5.2. Além das informagbes e documentos elencados no subitem 24.5.1., incisos | a IX as propostas de pregos deverdao vir acompanhadas das declaragées e documentos abaixo
mencionados, em atendimento ao Art. 52 da INSTRUGAO NORMATIVA SEGES/MGI N2 176, DE 25 DE NOVEMBRO DE 2024, quais sejam:

a) declaragdo informando o enquadramento sindical do licitante, relacionando qual a atividade econémica preponderante e a justificativa para adogdo do instrumento coletivo do
trabalho em que baseia sua proposta;

b) cépia da carta ou do registro sindical do sindicato ao qual o licitante declara ser enquadrado;

c) cépia do Acordo, Convengao Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo utilizado pelo licitante para a elaboragdo da planilha de custos e formagdo de precos que embasam o valor
global ofertado; e

d) declaragdo de que é responsabilidade do licitante a veracidade das informagdes prestadas, assumindo a responsabilidade integral por eventuais erros no enquadramento sindical
ou fraude pela utilizagdo de instrumento coletivo incompativel com o enquadramento sindical declarado, e por qualquer 6nus decorrente de reenquadramentos que ocorram
durante a vigéncia contratual, sujeitando-se as sang¢Ges previstas no art. 156, incisos Ill e IV, da Lei n2 14.133, de 12 de abril de 2021.

24.5.3. Caso a licitante adote instrumentos coletivos diferentes, devera do mesmo modo, informar o enquadramento sindical ao qual declarou.

24.5.4. A licitante devera preencher o Anexo | “Planilha de Custos e Formagdo de Pregos” para cada um dos profissionais, conforme tipo de prestagdo de servigo para cada lote que estiver
ofertando proposta, bem como relacionar os uniformes e Epi’s, listados no subitem 3.10.4, bem como os materiais, utensilios e material permanente para os servigos de limpeza, listados no
subitem 3.11.

24.5.5. No prego proposto deverdo estar inclusas todas as despesas com saladrios, beneficios, auxilios, leis sociais, trabalhistas, seguros, impostos, taxas e contribui¢Ges, transporte,
alimentagdo, despesas administrativas e lucros e demais insumos necessarios a sua composicao.

24.5.6. Quanto aos valores de seguro de vida individual ou coletivo, na planilha de composicdo de custos e formacdo de precos, as licitantes poderdo informar o valor efetivamente praticado
por ela com base no valor minimo de Apdlice definido na Convengdo Coletiva dos Trabalhadores.

| - Para defini¢do do valor maximo de seguro de vida, que compde as planilhas de custos, foi elaborado um Estudo Técnico-Custo do Seguro de Vida Coletivo (0053877594),
objetivando estabeler o valor praticado no mercado. Este estudo encontra-se anexo a planilha de Composi¢ao de Custos e formacgdo de precos, modelo em PDF, que serd publicado
junto ao Instrumento Convocatorio.

24.5.7. Considerando o Acérddo n2 1207/2024 do TCU, referente ao Processo: TC 018.082/2023-8, firmou o seguinte entendimento:

...que em licitagdes, é licito ao edital prever que somente serdo aceitas propostas que adotarem, na planilha de custos e formagdo de pregos, o valor igual ou superior ao orgado pela administragdo para a
soma dos itens de salario e auxilio-alimentagdo. S3o admitidos também, a critério da administragdo, outros beneficios de natureza social considerados essenciais a dignidade do trabalho, os quais devem ser
estimados com base na convencgdo coletiva de trabalho paradigma, que é aquela que melhor se adequa a categoria profissional que executara os servigos terceirizados, considerando a base territorial de
execucdo do objeto.

24.5.8. Assim, a eventual fixacdo de determinada CCT no edital de licitagdo de terceirizacdo de servicos com dedicacdo exclusiva de mdo de obra poderia resultar na exclusdo da participa¢do
de empresas legalmente capacitadas a oferecer a prestagdo objeto do certame, mas que adotam CCT diversa, em prejuizo dos principios da competitividade, legalidade, igualdade, além de potencial
violagdo ao principio da economicidade.

24.5.9. Em decorréncia da andlise, o TCU respondeu sobre a consulta no sentido de que ndo é permitida, nos editais de licitagdo para contratagcdo de servicos terceirizados com dedicagdo
exclusiva de mao de obra, a determinagdo da convengdo ou acordo coletivo de trabalho a ser utilizado pelas empresas licitantes como base para a confecgdo das respectivas propostas.

24.5.10. Desse modo, as empresas deverdo ofertar suas propostas com base em convengdo coletivas, que mais se adequam a sua realidade, desde que os valores de salarios e auxilio
alimentacgdo, sejam superiores ao or¢ado pela administra¢cdo nas planilhas de custos, anexo aos autos.

24.,5.11. Serdo desclassificadas as propostas que apresentarem valores de salarios e auxilio alimentac¢do, abaixo do limite estabelecido pela administra¢do.

24.5.12. Os custos dos auxilios deverdo ter como base as condigdes estabelecidas nas Convengdes Coletivas de Trabalho celebradas pelos Sindicatos das respectivas categorias.

24.5.13. O auxilio transporte devera ser concedido aos colaboradores, de acordo com o Previsto em Convengado Coletiva atual e ou legislagdo vigente sobre o valor do vale transporte.

24.5.14. A LICITANTE VENCEDORA devera arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, devendo complementa-los, caso o

previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatdrio para o atendimento ao objeto da licitagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos previstos no art. 124 da Lei 14.133/2021.

24.5.15. O disposto acima se aplica, inclusive, nos casos de equivoco afeto a fixagdo dos custos varidveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como o valor provido com o quantitativo
de vale transporte.

24.5.16. O tipo de assisténcia médica e odontolégica ofertado aos profissionais serd aquele previsto em leis, normativos ou Conveng¢do Coletiva de Trabalho, devendo tais gastos serem
inseridos como parte dos custos da prestagdo dos servigos.

24.5.17. Na hipdtese em que a lei, o normativo ou a Convengdo Coletiva de Trabalho for silente a respeito do assunto, ou mesmo nos casos em que inexistir lei, norma ou Convengao Coletiva
especifica, e havendo inser¢do na proposta de valor referente a assisténcia médica e odontoldgica, a licitante deverd apresentar os documentos comprobatdrios que serviram de base para a
definicdo desses valores.

24.5.18. Ndo ha previsdo de horas extras para quaisquer dos cargos previstos neste Termo de Referéncia, sendo que na ocorréncia excepcional (admissivel somente sob demanda exclusiva
motivada pela Contratante), o ressarcimento do adicional legal na remuneragdo da mao-de-obra sera realizado mediante disposi¢des nos limites e condi¢cdes estabelecidas por Lei.

24.5.19. As propostas deverdo conter indicagdo dos sindicatos, acordos coletivos, convengdes coletivas, sentencas normativas ou leis que regem as categorias profissionais que executardo os
servigos e as respectivas datas bases e vigéncias, com base no Cddigo Brasileiro de Ocupagdes — CBO, em conformidade com o Anexo VIl da Instrugdo Normativa SEGES/MP n2 05/2017.

24.5.20. A auséncia da indicagdo dos sindicatos, acordos coletivos, convengdes coletivas, sentengas normativas ou leis, exigida neste subitem, a qual inviabilize ou dificulte a analise das
planilhas por parte da drea técnica da SUGESP, podera acarretar a desclassificagdao da proposta da LICITANTE.

24.5.21. Deverdo ser observados, quando do preenchimento da planilha de pregos, os valores estabelecidos na legislacdo vigente relativos ao recolhimento dos encargos sociais(tais como
INSS, SESI ou SESC, SENAI ou SENAC, INCRA, Salario Educagdo, FGTS, Seguro Acidente de Trabalho/SAT/INSS, SEBRAE, Férias, 132 Salario e outros).
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24.5.22. A base para estabelecimento de critérios de repactuagdo de precos serd a sentenga normativa ou lei, Acordo, Dissidio ou Convengdo Coletiva de Trabalho dos Sindicatos, aplicavel a
cada categoria profissional, ou ainda face a eventual alteragdo na regulamentagdo dos servigos a cargo do Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestdo.

24.5.23. A administragdo entende que ndo se vincula a orientagdes de Convengbes Coletivas de Trabalho que estabelegam custos minimos operacionais, nos termos do § 1° do artigo 135 da Lei
14.133/21, ja consolidado no artigo 6° da IN 5/17 MPOG e em diversos acorddos do TCU, como o Acérddo n2 1207/2024.

§ 12 do Art. 135 da Lei 14.133/21

"A Administragdo ndo se vinculard as disposi¢des contidas em acordos, convengdes ou dissidios coletivos de trabalho que tratem de matéria ndo trabalhista, de pagamento de participagdo dos trabalhadores nos
lucros ou resultados do contratado, ou que estabelegam direitos ndo previstos em lei, como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou previdencidrios, bem como de pregos para os insumos
relacionados ao exercicio da atividade."

§ 22 do Art. 135 da Lei 14.133/21
"E vedado a 6rgdo ou entidade contratante vincular-se as disposi¢des previstas nos acordos, convengdes ou dissidios coletivos de trabalho que tratem de obrigagdes e direitos que somente se aplicam aos

contratos com a Administragdo Publica."

24.5.24. As relagBes de materiais/equipamentos sdo apenas referenciais, sendo recomendado que a licitante proceda a vistoria "in loco" nas instalagdes da Contratante, para confirmar os tipos
de materiais e, se for o caso, os quantitativos.

24.5.25. A licitante deverd prever TODAS as despesas referentes a aquisicao ou aluguel de equipamentos e materiais, que correrdo exclusivamente as suas expensas e em nenhuma hipdtese
serdo fornecidos pela Contratante

24.5.26. Todos os materiais deverdo ser de primeira qualidade, contendo marca de conformidade de qualidade (INMETRO ou similar) devendo o gestor do contrato rejeitar os
materiais/equipamentos que n3o atendam as necessidades.

24.5.27. Os modelos de Planilhas de Custos e Formagdo de Precos estdo apresentados no Anexo | deste Termo de Referéncia, em conformidade com a Instru¢do Normativa SEGES/MP n2
05/17. O comprasnet disponibiliza a versdo eletronica e editavel do modelo de planilha de custo e formagdo de pregos._https://www.comprasgovernamentais.gov.br/index.php/noticias/942-
planilha-noticia.

24.5.28. As Planilhas de Custo e Formac3do de Precos servirdo para demonstrar possiveis variacdes/insumos no curso da execugio do contrato e deverdo ser utilizadas como base em eventuais
repactuagGes ou revisGes de pregos.

24.5.29. No preenchimento das Planilhas de Custos e Formag&o de Pregos, a licitante devera observar as orientagées/informagdes, referente as Convengdes Coletivas de Trabalho e demais
valores e percentuais utilizados como pardmetro pela SUGESP. Essas orientacdes/informacdes estdo dispostas no Anexo deste Termo de Referéncia.

24.5.30. A inobservancia das orientacdes/informacBes citadas neste subitem, quanto ao correto preenchimento das Planilhas de Custos e Formacdo de Precos podera resultar na
desclassificagdo da proposta.

24.5.31. Podera ser realizado diligéncias junto a licitante vencedora, a fim de esclarecer dividas acerca de valores e/ou percentuais informados nas Planilhas de Custos e Formagdo de Pregos
apresentadas para cada categoria, sendo que a identificagdo da inclusdo de informacdes e/ou valores em desconformidade com as normas gerais ou especificas aplicaveis a empresa (ndo
comprovados documentalmente) podera acarretar a desclassificacdo da proposta.

24.5.32. As incorregGes no preenchimento da planilha de pregos ndo podem gerar automaticamente a desclassificagdo da licitante, em especial quando o erro ndo o impedir da exequibilidade
da proposta.

24.5.33. Eventuais erros no preenchimento da planilha ndo constituem,_por si s4, motivo para desclassificagdo da proposta. A planilha podera ser ajustada pelo fornecedor, dentro do prazo
estipulado no Instrumento Convocatério e respeitado o numero de oportunidades previstas para correcao. No entanto, caso a licitante persista no mesmo erro nas apresentacdes subsequentes,

24.5.34. A inobservancia do prazo fixado para a entrega das respostas e/ou informacdes solicitadas em eventual diligéncia ou ainda o envio de informag¢es ou documentos considerados
insuficientes/incompletos ocasionara a desclassificagdo da proposta.

24.5.35. Nos casos em que forem identificados erros e/ou inconsisténcias nas planilhas apresentadas durante a fase de analise da aceitagdo, sera permitida sua corregdo, quando possivel, com
o objetivo de refletir adequadamente os custos envolvidos na contrata¢do, desde que ndo haja majoragao do prego originalmente proposto.

25. JUSTIFICATIVA PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA SOLUGAO

25.1. A justificativa para o parcelamento ou ndo da solu¢do encontra-se pormenorizada em topico especifico do Estudo Técnico Preliminar 0053790190, conforme referenciado abaixo:

25.2. Justifica-se o parcelamento da solugdo com o objetivo de obter o melhor aproveitamento do mercado e ampliagdo da competitividade, considerando que ndo havera perda de escala

por ser tratar de servigos distintos a ser prestados em locais diferentes.

| - Diversidade de Locais de Prestagdao de Servigos: Os servicos a serem contratados serdo prestados em diferentes localidades, o que implica em desafios logisticos e
operacionais significativos. Optar pelo critério de menor preco por lote permite consolidar as demandas especificas de cada local em um Unico contrato, simplificando assim a
gestdo e coordenagdo dos servigos.

Il - Gestao e Fiscaliza¢do Distintas em Locais Separados A gestdo e fiscalizagdo dos contratos, especialmente para fungdes como recepcionista e lavador de veiculos, tendem a
ser realizadas de forma distinta em cada localidade inclusive de forma geografica sendo acompanhada cada um por uma gestdo especifica.

I - Economia de Escala e Eficiéncia Administrativa: Ao concentrar os servicos em lotes espera-se obter economia considerando a distingdo dos servigos a serem contratados,
bem como o ganho na mao de obra qualificada.

26. OBRIGAGOES PERTINENTES A LGPD

26.1. As partes deverdo cumprir a Lei n2 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD), quanto a todos os dados pessoais a que tenham acesso em razao da licitagdo ou da contratagdo, a partir da
apresenta¢do da proposta no certame, independentemente de declaragdao ou de aceitagao expressa.

26.2. Os dados obtidos somente poderdo ser utilizados para as finalidades que justificaram seu acesso e de acordo com a boa-fé e com os principios do art. 62 da LGPD.

26.3. E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipdteses permitidas em Lei.

26.4. E dever do Contratado orientar e treinar seus empregados sobre os deveres, requisitos e responsabilidades decorrentes da LGPD.

26.5. O Contratante podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa clausula, devendo o Contratado atender prontamente eventuais pedidos de comprovagdo formulados.

26.6. O Contratado devera prestar, no prazo fixado pelo Contratante, prorrogavel justificadamente, quaisquer informagdes acerca dos dados pessoais para cumprimento da LGPD, inclusive
quanto a eventual descarte realizado.

27. OPGAO PELA NAO SUBMISSAO AO JUIZO ARBITRAL (LEI N2 4007/17, ART. 2 E ART. 4)

27.1. Tendo em vista que o presente objeto contratual ndo encontra maior complexidade e que a submissdo ao juizo arbitral, na forma da lei, é escolha discricionaria do Gestor, a
CONTRATANTE opta pela ndo submissdo da presente relagdo contratual a juizo arbitral.

27.2. Fica eleito o foro da Comarca de Porto Velho/RO, para dirimir quaisquer duvidas referentes a Licitacdo e procedimentos dela resultantes.

28. INFORMAGCOES COMPLEMENTARES

28.1. As omissdes, duvidas e casos ndo previstos neste instrumento, serdo resolvidos e decididos aplicando-se as regras contratuais e a Lei Federal n? 14.133/2021 e suas alteragdes.

28.2. Os Estudos Técnicos -ETP e as Andlise de Riscos estdo elencados nos autos conforme os documentos abaixo:

| - Estudo Técnico Preliminar 105 (0053790190)
Il - Andlise de Riscos e Matriz de Risco (0050892876).

28.3. As planilhas de composi¢do de custos, as ConvengGes Coletivas e a Minuta do Contrato sdo partes integrantes deste Termo de Referéncia, estando devidamente anexadas aos autos do
processo e devendo, obrigatoriamente, compor o Instrumento Convocatorio.

29. DAS CONDICOES GERAIS

29.1. A(s) Contratada(s) devera(ao) ter pleno conhecimento das exigéncias de qualidade dos servigos a serem prestados, estabelecidos neste Termo de Referéncia, observados os padrdes e
normas preconizados pelos drgdos competentes de controle de qualidade, salde, seguranga e sustentabilidade.

29.2. Quaisquer tolerancia da Administragdo Publica quanto a eventuais infragdes contratuais ndo implicard renuncia a direitos e ndo pode ser entendida como aceitagdo, novagao ou
precedente.

29.3. Cumprir e fazer cumprir, todas as diretrizes, normas, regulamentos impostas por este Termo de Referéncia e seus ANEXOS .

29.4. Qualquer documento necessario a participagdo na presente aquisi¢do, se apresentados em lingua estrangeira, deverao ser autenticados pelos respectivos consulados e traduzidos para
o idioma oficial do Brasil por tradutor juramentado.

30. ANEXOS

30.1. ANEXO | - MODELO - PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS;

30.2. ANEXO Il - MODELO - DECLARACAO DE RESPONSABILIDADE PELO ENQUADRAMENTO SINDICAL.
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Porto Velho, data e hora da assinatura eletrénica.

PLANILHA DE COMPOSIGAO DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

LOCALIDADE:

A || Data de apresentagdo da proposta (més/ano)

B | ESPECIFICAGAO

C || Ano Acordo, Convencdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo

D | N2 de meses de execugdo contratual

Identificagdo do Servigo

Anexo IlI-A — M3o-de-obra

M3@o-de-obra vinculada a execugdo contratual

Dados complementares para composigao dos custos referente a mao-de-obra " Valor (RS)
Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)
Saldrio Normativo da Categoria Profissional || ||
Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual)
4 | Data base da categoria (dia/més/ano)
MODULO 1 : COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 | Composicdo da Remuneragio Valor (RS)
A | Salario 0,00
B || Adicional de Periculosidade 30% sobre o salario base 0,00
C Adicional de Insalubridade 40% sobre o salario minimo 0,00
D || Adicional Noturno 20% sobre a hora diurna 0,00
E Hora noturna adicional (somente apds as 05:00h) H. Extra (+50%) ou H. Normal + 20% de adicional || 0,00
F || INTERVALO INTRAJORNADA 0,00
G || DSR INTRAJORNADA 0,00
TOTAL MODULO | - REMUNERACAO 0,00
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2.1 || DECIMO TERCEIRO SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS Valor (R$)
A | 132 Salario 8,33% 0,00
B | Férias (9,33) e Adicional de Férias (TR x 2,78%) 12,10% 0,00
TOTAL 20,43% 0,00
Base de célculo: De acordo com a instrucdo normativa n® 05/2017 anexo VIl nota 3, a base de calculo neste médulo deverd ser a soma: MODULO 1 + SUBMODULO 2.1.
2.2 || Encargos previdenciarios e FGTS Valor (RS)
INSS 20,00% 0,00
B Sesi ou Sesc 1,50% 0,00
C Senai ou Senac 1,00% 0,00
D | Incra 0,20% 0,00
E Salario Educagdo 2,50% 0,00
F | FGTS 8,00% 0,00
G || RAT X SAT (Conforme GFIP) 3,00% 0,00
H | Sebrae 0,60% 0,00
TOTAL MODULO 2.2 - ENCARGOS PREVISDENCIARIOS e FGTS 36,80% 0,00
2.3 || BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS Valor (RS)
A | Transporte = (44*Valor do Transporte)-(salario*% de desconto)
B | Auxilio alimentagdo = (Valor)-(Valor*% estabelecido)
C | Assisténcia médica e familiar
D | Auxilio creche
E | Seguro de vida
TOTAL 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 0,00
Quadro-resumo do médulo 2-ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 | 132 SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS 0,00
2.2 || GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUIGOES 0,00
2.3 || BENEFICIOS DIARIOS E MENSAIS 0,00
TOTAL MODULO 2 - BENEFCIOS MENSAIS E DIARIOS 0,00
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
3.0 || Provisdo para Rescisdo Valor (RS)
A | Aviso Prévio Indenizado I | 0,46% 0,00
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B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,00
C Aviso prévio trabalhado 1,94% 0,00
D | Incidéncia dos encargos do sub médulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,71% 0,00
E Multa do FGTS e Contribui¢do Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado.(alterado conf. lei 13.932/2019) 4,00% 0,00
TOTAL MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO 7,10% 0,00
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 || Sub médulo 4.1 - Auséncias Legais Valor (RS)
A || Substituto na Cobertura de Férias (1/12 avos) 1,01% 0,00
B || Substituto na Cobertura de Auséncias Legais (por doenga) 1,66% 0,00
C || Substituto na Cobertura de Licenga Paternidade 0,02% 0,00
D || Substituto na Cobertura Por Acidente de Trabalho 0,28% 0,00
E Substituto na Cobertura de Licengca Maternidade 0,03% 0,00
F Outros (especificar) 0,00% 0,00
TOTAL DO SUBMODULO 4.1 3,00% 0,00
Submédulo 4.2 - Intrajornada Valor (RS)
A | Intervalo para Repouso ou Alimentagdo || 0,00% 0,00
TOTAL 0,00% 0,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 Mddulo 4 — Encargos sociais e trabalhistas Valor (RS)
4.1 || Submddulo 4.1 - Auséncias Legais 3,00% 0,00
4.2 || Submddulo 4.2 - Intrajornada 0,00% 0,00
TOTAL DO MODULO 4 2,92% 0,00
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS Valor (RS)
A || Uniformes
B | Equipamentos de Protegdo e Seguranga - EPI'S
C || Materiais Diversos / Ferramentas
D || Materiais Permanentes / Equipamentos
E Outros Especificar
TOTAL DO MODULO 5 0,00
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS ” TOTAL 0,00
(M-T) CUSTO TOTAL DA PLANILHA PARA EFEITO DE CALCULO DO MODULO 6 (M1+M2+M3+M4) || 0,00
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 | Custos Indiretos, Tributos e Lucro Valor (RS)
A | Custos Indiretos 3,00% 0,00
B Lucro (MT + M5.A) 6,79% 0,00
Subtotal para efeito de calculo do s Tributos (MT + MA + MB) FATURAMENTO [(100-14,25)/100] 0,8575 0,00
Tributos 0,00
C1. Tributos Federais
C1-A (PIS 1,65%) 1,65% 0,00
c C1. B (COFINS 7,60%) 7,60% 0,00
C.2 Tributos Estaduais (especificar)
C.3 Tributos Municipais
C3-A (1SS 5,0) 5,00% 0,00
TOTAL DOS TRIBUTOS 14,25% 0,00
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 0,00
M3o-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A | Mddulo 1 - Composigdo da Remuneragdo 0,00
B Mddulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 0,00
C Mddulo 3 — Provisdo para Rescisdao 0,00
D | Mddulo 4 — Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 0,00
D | Médulo 5 —Insumos Diversos 0,00
Subtotal (A + B +C+ D) || 0,00
E || Moaddulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro 0,00
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 0,00

ANEXO Il - MODELO

DECLARACAO DE RESPONSABILIDADE PELO ENQUADRAMENTO SINDICAL

PREGAO ELETRONICO:
DATA E HORA:

DECLARO que a empresa

estabelecida em ,

, esta regulamente filiada ao Sindicado

, inscrita no CNPJ (MF) n2

, inscrigdo estadual n?

’

conforme Carta de Registro Sindical anexo, e é integralmente

responsavel pela veracidade das informacGes prestadas quanto ao seu regular enquadramento sindical, por eventuais erros ou fraude pela utilizagdo de instrumento coletivo incompativel com o
enquadramento sindical declarado, e por qualquer 6nus decorrente de reenquadramentos que ocorram durante a vigéncia contratual, aplicando-se as sangGes previstas no art. 156, incisos lll e IV, da
Lein2 14.133, 12 de abril de de 2021 em caso de irregularidades.

DATA:

ASSINATURA REPRESENTANTE LEGAL
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JEH @ Documento assinado eletronicamente por RICARDO DE SOUZA LIMA, Coordenador(a), em 24/04/2025, as 13:30, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no artigo 18 caput e seus §§ 12 e
I :?;li?g:uli-lc'; 29, do Decreto n2 21.794, de 5 Abril de 2017.

- -

pr
JEI! @ Documento assinado eletronicamente por TANIA MARA CAMPAGNOLLI, Assessor(a), em 24/04/2025, as 13:45, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no artigo 18 caput e seus §§ 12 e

assinatura 29, do Decreto n2 21.794, de 5 Abril de 2017.
eletrbnica

———

r
_)EI! @ Documento assinado eletronicamente por MARIA ADRIANA REIS DE MENEZES, Gerente, em 24/04/2025, as 14:34, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no artigo 18 caput e seus §§ 12
I ;?;li:'g;-;('; e 29, do Decreto n®21.794, de 5 Abril de 2017.

—
.
36“ @ Documento assinado eletronicamente por GERMANO DE SOUSA JUNIOR, Diretor(a) Executivo(a), em 24/04/2025, as 15:11, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no artigo 18 caput e
I :!s;li?g:i-lcl; seus §§ 12 e 29, do Decreto n? 21.794, de 5 Abril de 2017.

Referéncia: Caso responda este Termo de Referéncia, indicar expressamente o Processo n2 0042.005251/2023-99 SEI n2 0059467245
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